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DESCRIPTION OF HEMOGLOBIN LEVELS IN CONSTRUCTION WORKERS 

AT CV AYU MAKMUR SEJAHTERA, CANGGU VILLAGE,  

NORTH KUTA DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 
Background: Anemia is a condition in which hemoglobin levels in the blood are 

lower than normal, causing disruption in oxygen transportation to body tissues. 

Construction workers are one of the groups at risk of anemia due to heavy physical 

activities, long working hours, heat exposure, and inadequate nutritional intake. 

According to the World Health Organization (WHO) in 2023, anemia remains a 

major global health problem with a high prevalence, including in Indonesia. 

Purpose: This study aims to determine the description of hemoglobin levels in 

construction workers at CV Ayu Makmur Sejahtera, Canggu Village, North Kuta 

District. Method: This research is a descriptive study using a total sampling 

technique with 40 construction workers as respondents. Hemoglobin level 

examination was conducted using the Point of Care Testing (POCT) method with 

capillary blood samples. Results: The results showed that the majority of 

respondents had normal hemoglobin levels, namely 29 workers (72.5%), while 11 

workers (27.5%) had low hemoglobin levels. Based on respondent characteristics, 

all respondents were male (100%) with an age range of 20–60 years (100%). Based 

on working period, most respondents had a working period of >5 years, namely 21 

workers (52.5%). Low hemoglobin levels were mostly found in workers with a 

working period of ≤5 years, namely 6 workers (15.0%). Conclusion: It can be 

concluded that most construction workers at CV Ayu Makmur Sejahtera, Canggu 

Village, North Kuta District had hemoglobin levels within the normal category. 

 

Keyword: hemoglobin levels, construction workers 
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GAMBARAN KADAR HEMOGLOBIN PADA PEKERJA BURUH 

BANGUNAN DI CV AYU MAKMUR SEJAHTERA 

DESA CANGGU KECAMATAN KUTA UTARA 

 

ABSTRAK 

 
Latar Belakang: Anemia merupakan kondisi kadar hemoglobin dalam darah 

berada di bawah nilai normal sehingga dapat mengganggu proses pengangkutan 

oksigen ke seluruh jaringan tubuh. Aktivitas fisik berat yang dilakukan secara terus-

menerus, seperti pada pekerja buruh bangunan, dapat meningkatkan risiko 

terjadinya penurunan kadar hemoglobin. Menurut WHO tahun 2023, anemia masih 

menjadi masalah kesehatan global dengan prevalensi yang cukup tinggi, termasuk 

di Indonesia. Buruh bangunan memiliki risiko mengalami anemia akibat tingginya 

aktivitas fisik, paparan panas, serta kurangnya asupan nutrisi yang memadai. 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kadar hemoglobin 

pada pekerja buruh bangunan di CV Ayu Makmur Sejahtera Desa Canggu, 

Kecamatan Kuta Utara. Metode: Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif 

dengan jumlah responden sebanyak 40 pekerja buruh bangunan yang dipilih 

menggunakan teknik total sampling. Pemeriksaan kadar hemoglobin dilakukan 

menggunakan metode Point of Care Testing (POCT) dengan sampel darah kapiler. 

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responden memiliki 

kadar hemoglobin normal sebanyak 29 orang (72,5%), sedangkan kadar 

hemoglobin rendah sebanyak 11 orang (27,5%). Berdasarkan karakteristik 

responden, seluruh pekerja berjenis kelamin laki-laki (100%) dengan rentang usia 

20–60 tahun (100%). Berdasarkan masa kerja, responden terbanyak memiliki masa 

kerja >5 tahun sebanyak 21 orang (52,5%). Kadar hemoglobin rendah terbanyak 

ditemukan pada pekerja dengan masa kerja ≤5 tahun sebanyak 6 orang (15,0%). 

Simpulan: Dapat disimpulkan bahwa sebagian besar pekerja buruh bangunan di 

CV Ayu Makmur Sejahtera Desa Canggu, Kecamatan Kuta Utara memiliki kadar 

hemoglobin dalam kategori normal. 

 

Kata kunci: kadar hemoglobin, buruh bangunan 
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Hemoglobin merupakan protein dalam sel darah merah yang berfungsi 

mengangkut oksigen dari paru-paru ke seluruh jaringan tubuh serta membawa 

karbon dioksida kembali ke paru-paru. Kadar hemoglobin yang rendah dapat 

menyebabkan anemia dan menimbulkan gejala seperti lemas, mudah lelah, pusing, 

serta menurunnya produktivitas kerja. Pekerja buruh bangunan termasuk kelompok 

yang berisiko mengalami penurunan kadar hemoglobin karena melakukan aktivitas 

fisik berat dalam waktu yang lama, bekerja di bawah paparan sinar matahari, debu, 

dan suhu lingkungan yang tinggi. Menurut WHO tahun 2023, anemia masih 

menjadi masalah kesehatan global yang memengaruhi sekitar 24,8% populasi 

dunia. Di Indonesia, prevalensi anemia tahun 2023 mencapai 23,7%, sedangkan di 

Provinsi Bali tercatat sebanyak 5.409 kasus anemia dengan Kabupaten Badung 

sebagai salah satu wilayah dengan angka kasus yang cukup tinggi yaitu sebanyak 

1.873 kasus. Berdasarkan survei pendahuluan di CV Ayu Makmur Sejahtera Desa 

Canggu, Kecamatan Kuta Utara, ditemukan 40 pekerja buruh bangunan yang 

sebagian besar mengeluhkan kelelahan akibat aktivitas kerja berat. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui gambaran kadar hemoglobin pada pekerja buruh 

bangunan di CV Ayu Makmur Sejahtera Desa Canggu, Kecamatan Kuta Utara. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan yaitu non-probability 

sampling dengan metode sampling jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan 

sampel penelitian. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 40 pekerja buruh 

bangunan yang memenuhi kriteria inklusi. Data dikumpulkan melalui wawancara 

untuk mengetahui karakteristik responden berdasarkan usia, jenis kelamin, dan 

masa kerja, serta pemeriksaan kadar hemoglobin menggunakan sampel darah 
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kapiler dengan metode Point of Care Testing (POCT) menggunakan alat Easy 

Touch GCHb. Data yang diperoleh kemudian dianalisis secara deskriptif dan 

disajikan dalam bentuk tabel distribusi frekuensi dan persentase. 

Berdasarkan hasil penelitian, karakteristik responden menunjukkan 

sebagian besar pekerja berada pada rentang usia dewasa 25–64 tahun sebanyak 28 

orang (70,0%), seluruh responden berjenis kelamin laki-laki sebanyak 40 orang 

(100%), dan sebagian besar memiliki masa kerja >5 tahun sebanyak 21 orang 

(52,5%). Hasil pemeriksaan kadar hemoglobin menunjukkan bahwa sebagian 

besar responden memiliki kadar hemoglobin normal sebanyak 29 orang (72,5%), 

sedangkan kadar hemoglobin rendah ditemukan pada 11 orang (27,5%). 

Berdasarkan karakteristik usia, kadar hemoglobin rendah lebih banyak ditemukan 

pada kelompok usia dewasa 25–64 tahun sebanyak 8 orang (20,0%). Berdasarkan 

jenis kelamin, seluruh responden yang memiliki kadar hemoglobin rendah 

berjenis kelamin laki-laki sebanyak 11 orang (27,5%). Sementara itu, berdasarkan 

masa kerja, kadar hemoglobin rendah lebih banyak ditemukan pada pekerja 

dengan masa kerja ≤5 tahun sebanyak 6 orang (15,0%). 

Dapat disimpulkan bahwa sebagian besar pekerja buruh bangunan di CV 

Ayu Makmur Sejahtera memiliki kadar hemoglobin normal, namun masih 

ditemukan pekerja dengan kadar hemoglobin rendah yang berisiko mengalami 

anemia. Kondisi ini dipengaruhi oleh aktivitas fisik berat, lingkungan kerja, dan 

faktor karakteristik responden seperti usia dan masa kerja. Oleh karena itu, 

pekerja diharapkan dapat menjaga pola hidup sehat, memenuhi kebutuhan nutrisi 

terutama zat besi, menjaga asupan cairan tubuh, dan melakukan pemeriksaan 

kesehatan secara berkala guna mencegah terjadinya anemia dan menjaga 

produktivitas kerja. 
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