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ABSTRACT 

 

Jumantik (community partisipation in dengue prevention) has an important role in 

controlling dengue hemorrhagic fever in an area. During the COVID-19 pandemic, 

Jumantik's performance was adjusted to the community's COVID-19 cases. This 

study aims was to analyze the relationship between age, gender, education level, 

level of knowledge about DHF Prevention, perception of the risk of COVID-19 

infection, appropriateness of Jumantik honorarium, leadership support and 

performance of jumantik cadres during the COVID-19 pandemic in the working 

area of Puskesmas I  South Denpasar  in 2022. This was an observational study with 

a cross sectional design. The number of respondents was 39 jumantik with the 

measurement instrument using a questionnaire. The results showed that there was 

no relationship between gender (p = 0.328) and age (p = 0.169) with the 

performance of jumantik cadres at Puskesmas I South Denpasar  during the 

COVID-19 pandemic in 2022. Meanwhile, there was a relationship between 

education level (p = 0.001) knowledge (p= 0.001), honorarium compatibility (p= 

0.007), leadership support (p= 0.001), with the performance of jumantik cadres at 

UPTD Puskesmas I South Denpasar Health Service during the COVID-19 

pandemic in 2022. Based on research the researcher suggest  to conducting training 

and preparing PPE for jumantik during the COVID-19 pandemic. 

 

Keywords: Jumantik, Performance, COVID-19 
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ABSTRAK 

 

 

Jumantik memeliki peran penting dalam pengendalian demam berdarah dengue di 

suatu wilayah. Selama Pandemi COVID-19 kinerja jumantik menyesuaikan dengan 

kasus COVID-19. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan usia, jenis 

kelamin, tingkat pendidikan, tingkat pengetahuan tentang PSN DBD, persepsi 

risiko infeksi COVID-19, kesesuaian honor Jumantik, dukungan pimpinan dan 

kinerja kader jumantik pada masa pandemi COVID-19 di wiIayah kerja UPTD 

Puskesmas I Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar Selatan tahun 2022. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian observasional dengan desain cross sectional. Jumlah 

responden adalah 39 jumantik dengan instrumen pengukuran menggunakan 

kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan tidak ada hubungan jenis kelamin (p = 

0,328) dan usia (p = 0,169)  dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I 

Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. 

Sedangkan terdapat hubungan tingkat pendidikan (p=0,001) pengetahuan (p= 

0,001), kesesuain honor (p= 0,007), dukungan pimpinan (p= 0,001), dengan kinerja 

kader jumantik di UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama 

pandemi COVID-19 tahun 2022. Berdasarkan hasil penelitian peneliti 

menyarankan agar instansi terkait untuk melakukan pelatihan dan penyiapan APD 

untuk jumantik selama pandemi COVID-19. 

Kata Kunci: Jumantik, kinerja, COVID-19 
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Upaya pencegahan DBD dengan pengendalian vektor ini dilaksanakan 

dengan melibatkan peran serta masyarakat melalui gerakan Pemberantasan Sarang 

Nyamuk (PSN) dengan metode 3MPlus. Agar tercapai peningkatan keberhasilan 

pengendaIian serta pencegahan adanya peningkatan kasus atau terjadi KLB 

penyakit DBD, maka dibentuk Juru Pemantau Jentik yang disebut Jumantik yang 

mempunyai tugas melakukan kegiatan pengawasan serta penyuluhan kepada 

masyarakat untuk melakukan Pemberantasan Sarang Nyamuk dengan cara 

3MPlus.(Penyakit, 2016) 

Disamping situasi tersebut, terjadi pandemi COVID-19. Tanggal 2 maret 

2020, Indonesia melaporkan kasus pertama COVID-19 sejumlah 2 kasus 

terkonfirmasi.(World Health Organization, 2020) Kasus COVID-19 terkonfirmasi 

di negara Indonesia terus mengalami peningkatan.  Untuk pencegahan COVID-19, 

Kementerian Kesehatan RepubIik lndonesia menerbitkan pedoman pencegahan dan 

pengendalian Corona Virus Disease oleh yang didalamnya terdapat Pembatasan 

Fisik dan Pembatasan Sosial, membatasi diri untuk kontak atau interaksi dengan 

orang lain, isolasi/karantina mandiri di rumah.(Indonesia, 2020) Sehubungan 

dengan adanya pembatasan kegiatan ini menjadikan tantangan tersendiri untuk 

kegiatan pemberantasan sarang nyamuk sebagai upaya memberantas vector 

penyakit DBD dimana kebijakan pembatasan guna mencegah penyebaran COVID-

19 (Nasional, 2020).  

Kota Denpasar merupakan dearah endemis DBD baik tingkat desanya 

maupun kecamatan. Jumlah kasus DBD pada tahun 2020 adalah 1.501 kasus, terdiri 

dari 842 penderita laki-laki dan 659 perempuan. WiIayah kerja UPTD Puskesmas I 

Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar Selatan merupakan salah satu yang memiliki 
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kasus tertinggi di Kota Denpasar dengan kasus sebanyak 203 kasus dengan 1 

kematian. Pada WiIayah kerja UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan Kecamatan 

Denpasar Selatan terdapat 39 jumantik yang bekerja bahkan selama periode 

pandemi tahun 2019 sd 2022. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan 

usia, jenis kelamin, tingkat pendidikan, tingkat pengetahuan tentang PSN DBD, 

persepsi risiko infeksi COVID-19, kesesuaian honor Jumantik, dukungan pimpinan 

terhadap kinerja kader jumantik pada masa pandemi COVID-19 di wiIayah kerja 

UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar Selatan tahun 2022.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam ini adalah penelitian observasional 

dengan desain cross sectional. Penelitian dilaksanakan di wilayah kerja UPTD 

Puskesmas I Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar Selatan pada bulan Februari 

s/d Juni 2022. Populasi pada penelitian ini adalah kader jumantik di wilayah kerja 

UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan Kecamatan Denpasar Selatan dengan total 

sebanyak  39 orang. Penelitian ini menggunakan teknik sampling total populasi  

sehingga jumlah sampel adalah 39 orang. Data dianalisa mmenggunkan uji Chi 

Square 

Hasil penelitian menunjukan kader dengan kinerja baik memiliki jenis 

kelamin laki-laki dengan jumlah 3 (100%). Hasil analisa statistik menunjukkan 

tidak ada hubungan jenis kelamin dengan kinerja kader jumantik di UPTD 

Puskesmas I Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 

2022. Kader dengan kinerja yang kurang memiliki usia dengan kategori dewasa 

dengan jumlah 15 (51,7%). Hasil analisa statistik menunjukkan tidak ada hubungan 

usia dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan 

Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. Kader dengan kinerja 

yang baik memiliki tingkat pendidikan dengan kategori perguruan tinggi dengan 

jumlah 8 (100%). Hasil analisa statistik menunjukkan ada hubungan tingkat 

pendidikan dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan 

Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. Kader dengan kinerja 

yang baik memiliki tingkat pengetahuan dengan kategori baik dengan jumlah 15 

(88,2%). Hasil analisa statistik menunjukkan ada hubungan tingkat pengetahuan 

dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I Dinas Kesehatan Denpasar 

Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. Kader dengan kinerja yang baik 
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memiliki persepsi risiko infeksi COVID-19 dengan kategori risiko rendah dengan 

jumlah 17 (100%). Hasil analisa statistik menunjukkan ada hubungan persepsi 

risiko infeksi COVID-19 dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I 

Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. Kader 

dengan kinerja yang baik memperoleh kesesuaian honor dengan kategori yang 

sesuai dengan jumlah 173 (86,7%). Hasil analisa statistik menunjukkan  ada 

hubungan kesesuaian honor dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas I 

Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. Kader 

dengan kinerja yang kurang memperoleh dukungan pimpinan dengan kategori yang 

kurang dengan jumlah 11 (91,3%). Hasil analisa statistik menunjukkan ada 

hubungan dukungan pimpinan dengan kinerja kader jumantik di UPTD Puskesmas 

I Dinas Kesehatan Denpasar Selatan selama pandemi COVID-19 tahun 2022. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, adapun saran yang dapat 

peneliti berikan kepada manajemen UPTD Puskesmasn 1 Dinas Kesehatan 

Kecamatan Denpasar Selatan agar memberikan pelatihan secara berkala kepada 

petugas jumantik terkait penanganan DBD serta menyediakan APD bagi petugas 

jumantik.   
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