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ABSTRACT

The Relationship Between Duration of working and Maternal
Education with The Succes of Exclusive Breast Feeding in Public
Health Center | of West Denpasar

Breast milk is the best food for babies because breast milk has nutritional content
suitable for infant needs (Ministry of Health, 2010). In Indonesia the percentage of
infants aged less than six months who received exclusive breastfeeding was 54.0%.
The coverage of exclusive breastfeeding in Indonesia nationally (80%) has not reached
the target (Indonesia Health Profile, 2016). The purpose of this study was to determine
the relationship between working hours and mother's education with the success of
exclusive breastfeeding in Public Health Center | of West Denpasar. The research
design used cross sectional and observational analytic. Sample in this research as many
as 45 people. The result of data analysis using chi square test. The result of bivariate
analysis stated that there was a correlation between maternal duration of working with
the success of exclusive breastfeeding in Public Health Center I of West Denpasar with
p-value value 0,025. There is a relationship between maternal education with exclusive
breastfeeding success in Public Health Center | of West Denpasar with p value 0,022.
The success of exclusive breastfeeding in working mother is influenced by the duration
of working hours and mother education so that it is necessary to counsel about the
importance of exclusive breastfeeding.

Keywords : working hours, education, the succes of exclusive breastfeeding



ABSTRAK

HUBUNGAN LAMA JAM KERJA DAN PENDIDIKAN IBU
DENGAN KEBERHASILAN PEMBERIAN AIR SUSU IBU
EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS | DENPASAR
BARAT

ASI merupakan makanan terbaik untuk bayi karena ASI memiliki kandungan gizi yang
sesuai untuk kebutuhan bayi (Kementerian Kesehatan RI, 2010). Di Indonesia
persentase bayi usia kurang dari enam bulan yang mendapat ASI eksklusif sebesar
54,0%. Cakupan ASI eksklusif di Indonesia secara nasional (80%) belum mencapai
target (Profil Kesehatan Indonesia, 2016). Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
hubungan lama jam kerja dan pendidikan ibu dengan keberhasilan pemberian ASI
eksklusif di Puskesmas | Denpasar Barat. Rancangan penelitian menggunakan cross
sectional dan observasional analitik. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 45 orang.
Hasil analisis data menggunakan uji chi square. Hasil analisis bivariat menyatakan ada
hubungan antara lama jam kerja ibu dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di
Puskesmas | Denpasar Barat dengan nilai p-value 0,025. Ada hubungan antara
pendidikan ibu dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di Puskesmas | Denpasar
Barat dengan nilai p-value 0,022. Keberhasilan pemberian ASI eksklusif pada ibu
pekerja dipengaruhi oleh lama jam kerja dan pendidikan ibu sehingga perlu
diadakannya penyuluhan tentang pentingnya pemberian ASI eksklusif,

Kata kunci : lama jam kerja, pendidikan, keberhasilan pemberian ASI eksklusif
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KEBERHASILAN PEMBERIAN AIR SUSU IBU EKSKLUSIF DI WILAYAH
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KADEK NOVI LESTARI DEWI

ASI merupakan makanan terbaik untuk bayi karena ASI memiliki kandungan
gizi yang sesuai untuk kebutuhan bayi dan melindungi bayi dari penyakit seperti diare
(Kementerian Kesehatan RI, 2010). ASI eksklusif merupakan pemberian ASI selama
6 bulan tanpa tambahan makanan lain (Riset Kesehatan Dasar, 2013). Berdasarkan
kebijakan World Health Organization (WHO) dan United Nations International
Children’s Emergency Fund (UNICEF) merekomendasikan pemberian ASI eksklusif
sampai umur 6 bulan, kemudian memberikan makanan pendamping ASI (MP-ASI)
sejak bayi berumur 6 bulan dan meneruskan memberikan ASI sampai bayi berumur 2
tahun (UNICEF, 2013).

Di Indonesia persentase bayi usia kurang dari enam bulan yang mendapat ASI
eksklusif sebesar 54,0% sedangkan bayi yang telah mendapatkan ASI Eksklusif sampai
usia enam bulan sebesar 29,5%. Mengacu pada target renstra tahun 2016 yang sebesar
42%, maka cakupan pemberian ASI eksklusif pada bayi usia kurang dari enam bulan
pada tahun 2016 yaiu 54% telah mencapai target tetapi secara nasional (80%) cakupan
ASI eksklusif di Indonesia belum mencapai target (Profil Kesehatan Indonesia, 2016).
Rendahnya cakupan ASI eksklusif dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu
pekerjaan ibu, pendidikan, psikologis, dukungan keluarga, promosi susu formula,

tenaga kesehatan (Roesli, 2008).



Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan lama jam kerja dan
pendidikan ibu dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di Puskesmas | Denpasar
Barat. Penelitian ini merupakan observasional analitik dengan pendekatan cross
sectional. Penelitian ini dilakukan di Puskesmas | Denpasar Barat. Sampel dalam
penelitian ini adalah ibu yang berstatus bekerja yang memiliki anak usia 7 sampai 24
bulan memenuhi kriteria inklusi. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
sampling non-probability sampling dengan metode purposive sampling. Data
diperoleh menggunakan kuesioner yang terdiri dari identitas responden, 5 pertanyaan

mengenai pekerjaan, 4 pertanyaan mengenai pemberian ASI Eksklusif.

Berdasarkan kelompok umur responden lebih banyak berada pada rentang umur
20 tahun sampai 35 tahun (33 responden). Tingkat pendidikan responden hampir 40%
berada pada tingkat pendidikan dasar. Pekerjaan responden lebih banyak bekerja
sebagai wiraswasta (26 responden). Penghasilan responden hampir 70%
berpenghasilan > Rp. 2.363.000.

Interpretasi hasil analisis data menggunakan uji chi square variabel lama jam
kerja diperoleh p-value 0,025 (< 0,05) sehingga Ho ditolak, maka ada hubungan antara
lama jam kerja ibu dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di Puskesmas I
Denpasar Barat. Interpretasi hasil data berdasarkan uji chi square variabel pendidikan
ibu yang telah dilakukan diperoleh p-value sebesar 0,022 (< 0,05), maka Ho ditolak
sehingga ada hubungan antara pendidikan ibu dengan keberhasilan pemberian ASI

eksklusif di Puskesmas | Denpasar barat.



Kesimpulan dalam penelitian ini adalah ada hubungan lama jam kerja dan
pendidikan ibu dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di Puskesmas | Denpasar
Barat. Saran dalam penelitian ini bagi tempat penelitian diharapkan penelitian ini agar
dijadikan sebagai masukan dalam meningkatkan pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak
(KIA) dengan mensosialisasikan, memantau dan selalu memberikan motivasi kepada
para ibu khususnya ibu bekerja untuk tetap memberikan ASI eksklusif dan memberikan
informasi secara langsung maupun melalui para kader balita. Bagi tempat kerja
diharapkan untuk lebih memfasilitasi ibu pekerja dengan menyediakan fasilitas pojok
laktasi. Disarankan kepada peneliti selanjutnya agar meneliti variabel lain seperti peran
karakteristik ibu, tenaga kesehatan dan peran keluarga. Bagi ibu yang berpendidikan
dasar di Puskesmas | Denpasar Barat yang gagal memberikan ASI eksklusif kepada
bayinya diharapkan dapat memberikan ASI secara eksklusif dan bagi ibu yang bekerja
di Puskesmas | Denpasar Barat yang gagal dalam memberikan ASI eksklusif secara
langsung pada bayi diharapkan agar ibu memompa ASI untuk bayi saat ibu akan

bekerja agar bayi mendapatkan ASI secara eksklusif.
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