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PERBEDAAN STATUS GIZI TENAGA KERJA BERDASARKAN 

KONTRIBUSI ENERGI DAN ZAT GIZI MAKRO DALAM 

PENYELENGGARAAN MAKANAN DI HOTEL MELIA BALI 

 

ABSTRAK 

Penentuan status gizi tenaga kerja berkaitan dengan konsumsi makanan yang 

diperoleh di suatu institusi/perusahaan. Penyediaan makanan tenaga kerja sangat 

berpengaruh terhadap pemenuhan gizi pekerja selama bekerja. Asupan gizi yang 

baik dan kombinasi aktivitas fisik yang dilakukan oleh pekerja akan menghasilkan 

pekerja dengan ketahanan, kesehatan dan status gizi yang baik. Tujuan penelitian 

adalah untuk mengetahui perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan kontribusi 

energi dan zat gizi makro dalam penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah observasional dengan rancangan cross-

sectional. Lokasi penelitian di Hotel Melia Bali pada bulan Februari-Maret tahun 

2021 dengan jumlah sampel 66 orang. Data status gizi didapatkan dari data berat 

badan dan juga tinggi badan sampel, kontribusi energi dan zat gizi makro diperoleh 

menggunakan google form yang dibantu dengan metode Recall 2x24 jam kemudian 

diolah menggunakan program nutri 2008. Analisis data dilakukan dengan uji 

Independent t-test. Hasil penelitian yaitu 60,61% sampel memiliki status gizi 

normal. Ada perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan energi 

(p=0,039), ada perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan karbohidrat 

(p=0,027), ada perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan protein 

(p=0,011) dan ada perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan lemak 

dalam penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali (p = 0,045) 

 

Kata Kunci : Status gizi tenaga kerja, kontribusi energi dan zat gizi makro, 

penyelenggaraan makanan 
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DIFFERENCES IN LABOR NUTRITIONAL STATUS BASED ON 

ENERGY AND MACRO NUTRIENTS CONTRIBUTION IN THE FOOD 

SERVICES AT MELIA BALI HOTEL 

 

ABSTRACT 

Determination of the nutritional status of labor related to the consumption of food 

obtained in an institution / company. The provision of labor food greatly affects the 

nutritional fulfillment of workers during work. Good nutritional intake and a 

combination of physical activity performed by workers will produce workers with 

resilience, health and good nutritional status. The purpose of the research is to find 

out the difference in the nutritional status of labor based on the contribution of 

energy and macro nutrients in the implementation of food at Melia Bali Hotel. The 

type of research used is observational with  cross-sectionaldesign. The research site 

at Hotel Melia Bali in February-March 2021 with a sample number of 66 people. 

Sample nutrition status data collected with weight and height data, energy 

contribution and macro nutrients obtained using  google form assisted by Recall 

method  2x24 hours then processed using nutri program 2008. The data was 

analyzed using independent  t-test. The results obtained 60.61% of samples have 

normal nutritional status. There is a difference in the nutritional status of labor based 

on energy intake (p= 0.039), there is a difference in the nutritional status of labor 

based on carbohydrate intake (p= 0.027), there is a difference in the nutritional 

status of labor based on protein intake (p= 0.011) and there is a difference in the 

nutritional status of labor based on fat intake in the implementation of food at Melia 

Hotel Bali (p = 0.045) 

 

Keywords: Nutritional status of labor, contribution of energy and macro nutrients, 

food maintenance 
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RINGKASAN PENELITIAN 

Perbedaan Status Gizi Tenaga Kerja Berdasarkan Kontribusi Energi Dan 

Zat Gizi Makro Dalam Penyelenggaraan Makanan Di Hotel Melia Bali 

Oleh : Gusti Ayu Putu Dian Suryandari (NIM. P07131217044) 

Tenaga kerja berkualitas berperan penting untuk kenaikan produktivitas 

kerja. Usaha dalam peningkatan produktivitas dilakukan dengan peningkatan 

efisiensi kerja, selain itu asupan energi dan zat gizi yang memadai (Kementerian 

Kesehatan RI, 2010). Asupan gizi yang sesuai dan kombinasi aktivitas fisik yang 

dilakukan oleh pekerja akan menghasilkan pekerja dengan ketahanan, kesehatan 

dan status gizi yang baik. Asupan energi yang berlebihan akibat aktivitas fisik yang 

rendah dapat berdampak pada kegemukan, berlaku juga sebaliknya. Maka dari itu, 

kebutuhan energi harus sesuai dengan aktivitas yang dilakukan seseorang. (FAO / 

WHO / United Nations University, 2001). Kontribusi energi dan zat gizi makro 

yang cukup berfungsi untuk mempertahankan hidup, menunjang pertumbuhan dan 

melakukan aktivitas fisik (Pietroiusti et al., 2010).  

Adapun tujuan umum dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

perbedaan status gizi tenaga kerja berdasarkan kontribusi energi dan zat gizi makro 

dalam penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali. Tujuan khusus dari penelitian 

ini yaitu menentukan status gizi tenaga kerja di Hotel Melia Bali, mengukur 

kontribusi energi dan zat gizi makro (Protein, Lemak, Karbohidrat) makan siang 

tenaga kerja di Hotel Melia Bali, menganalisis perbedaan status gizi tenaga kerja 

berdasarkan kontribusi energi, protein, lemak, karbohidrat makan siang dalam 

penyelenggaraan makanan di Hotel Melia. 
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Jenis penelitian yang digunakan adalah observasional dengan rancangan 

cross-sectional. Lokasi penelitian di Hotel Melia Bali pada bulan Februari-Maret 

tahun 2021 dengan jumlah sampel 66 orang dengan teknik pengambilan sampel 

yaitu konsekutive sampling. Data status gizi sampel diperoleh secara online 

menggunakan google form dimana sampel menuliskan berat badan dan tinggi 

badannya, kontribusi energi dan zat gizi makro diperoleh menggunakan google 

form yang dibantu dengan metode Recall 2x24 jam kemudian diolah menggunakan 

program nutri 2007. Untuk menganalisa perbedaan status gizi berdAsarkan 

kontribusi energi dan zat gizi makro digunakan uji Independent t-test. 

Hasil penelitian diperoleh bahwa sebagian besar sampel yaitu 60,61% 

memiliki status gizi normal. Sampel yang memiliki asupan energi yang cukup yaitu 

72,73% dan 27,27% asupan energi kurang. Sebanyak 74,24% sampel memiliki 

asupan karbohidrat yang cukup dan 25,76% asupan kurang. Sebagian besar sampel 

yaitu 80,3% memiliki asupan protein yang cukup dan 19,7% kurang. Asupan lemak 

pada sebagian besar sampel yaitu 83,33% kurang dan 16,67% cukup. 

Berdasarkan hasil uji Independent t-test status gizi dengan asupan energi 

didapatkan nilai p 0,039 berarti ada perbedaan yang signifikan antara status gizi 

tenaga kerja berdasarkan asupan energi makan siang dalam penyelenggaraan 

makanan di Hotel Melia Bali. Hasil uji Independent t-test status gizi dengan asupan 

karbohidrat didapatkan nilai p 0,027 berarti ada perbedaan yang signifikan antara 

status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan karbohidrat makan siang dalam 

penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali. Hasil uji Independent t-test status 

gizi dengan asupan protein didapatkan nilai p 0,011 berarti ada perbedaan yang 

signifikan antara status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan karbohidrat makan 
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siang dalam penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali. Hasil uji Independent 

t-test status gizi dengan asupan lemak didapatkan nilai p 0,045 berarti ada 

perbedaan yang signifikan antara status gizi tenaga kerja berdasarkan asupan lemak 

makan siang dalam penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali 

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu status gizi tenaga kerja di Hotel Melia 

Bali sebesar 60,61% normal dan gemuk ringan 21,21%. Ada perbedaan status gizi 

tenaga kerja berdasarkan kontribusi energi dan zat gizi makro dalam 

penyelenggaraan makanan di Hotel Melia Bali. Disarankan bagi sampel dengan 

status gizi gemuk untuk memperhatikan jumlah dan jenis makanan yang 

dikonsumsi yaitu dengan mengurangi makanan dan minuman yang manis, 

perbanyak konsumsi sayur dan buah serta menghindari makanan yang mengandung 

lemak jenuh tinggi. Dan juga memperbanyak aktivitas fisik dan rajin berolahraga. 

Diharapkan bagi pihak hotel terutama pihak catering untuk lebih menyediakan 

menu yang sesuai dengan gizi seimbang dan lebih bervariasi agar dapat menambah 

nafsu makan tenaga kerja sehingga kebutuhan energi zat gizi makro dari tenaga 

kerja di Hotel Melia Bali dapat tercukupi 
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