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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF EFFICATION AND NURSER  

ANXIETY IN FACING COVID-19 PANDEMIC  

IN BRSUD TABANAN 

 

ABSTRACT 

 

COVID-19 is a new disease that has a high risk of transmission, especially for 

nurses, so that the level of anxiety of nurses in dealing with the COVID-19 

pandemic increases. Self-efficacy can help nurses provide health services in 

situations like this. The purpose of this research was to determine the negative 

relationship between self-efficacy and the level of anxiety of nurses in facing the 

COVID-19 pandemic at BRSUD Tabanan. This research was conducted at BRSUD 

Tabanan in 2021. The research design used correlational analytic with cross 

sectional approach. The sample in this study amounted to 79 people using 

purposive sampling technique. Self-efficacy was measured using the GSES 

questionnaire and anxiety levels were measured using the HARS questionnaire. The 

results showed that 92.4% of the respondents were female, between the ages of 26-

35 years as many as 41.8%. The mean score of respondents' self-efficacy shows that 

the category of self-efficacy is high. The average score of the respondents' anxiety 

level shows low anxiety. The results of the Pearson product moment correlation test 

resulted in a value of r = -0.962 (p = 0.000). The conclusion of this research is that 

there is an opposite, strong, negative, and significant relationship between self-

efficacy and the level of anxiety among nurses in the face of the COVID-19 

pandemic in BRSUD Tabanan. 

 

Keywords: Self-efficacy; Anxiety level; Nurse; COVID-19 
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HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN TINGKAT 

KECEMASAN PERAWAT DALAM MENGHADAPI  

PANDEMI COVID-19 DI BRSUD TABANAN 

 

ABSTRAK 

 

COVID-19 merupakan penyakit baru yang memiliki risiko penularan tinggi 

khususnya bagi perawat sehingga tingkat kecemasan perawat dalam menghadapi 

pandemi COVID-19 meningkat. Efikasi diri dapat membantu perawat dalam 

melakukan pelayanan kesehatan dalam situasi seperti ini. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui hubungan negatif antara efikasi diri dengan tingkat kecemasan 

perawat dalam menghadapi pandemi COVID-19 di BRSUD Tabanan. Penelitian ini 

dilakukan di BRSUD Tabanan pada tahun 2021. Rancangan penelitan 

menggunakan analitik korelasional dengan pendekatan cross sectional. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 79 orang dengan menggunakan teknik purposive 

sampling. Efikasi diri diukur menggunakan kuesioner GSES dan tingkat kecemasan 

diukur menggunakan kuesioner HARS. Hasil penelitian menunjukkan responden 

berjenis kelamin perempuan sebanyak 92,4% berada diantara rentang umur 26-35 

tahun sebanyak 41,8%. Rata-rata skor efikasi diri responden menunjukkan kategori 

efikasi diri tinggi. Rata-rata skor tingkat kecemasan responden menunjukkan 

kecemasan rendah. Hasil uji korelasi pearson product moment menghasilkan nilai 

r = -0,962 (p = 0,000). Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan yang 

arahnya berlawanan, kuat, negatif, dan signifikan antara efikasi diri dengan tingkat 

kecemasan pada perawat dalam menghadapi pandemi COVID-19 di BRSUD 

Tabanan.  

 

Kata kunci: Efikasi diri; Tingkat kecemasan; Perawat; COVID-19  
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RINGKASAN PENELITIAN 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN TINGKAT 

KECEMASAN PERAWAT DALAM MENGHADAPI  

PANDEMI COVID-19 DI BRSUD TABANAN 

 

Oleh: Gusti Agung Ayu Divasya Sasmayaswari 

 

Coronavirus Disease/COVID-19 adalah penyakit yang disebabkan oleh virus 

Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus-2 (SARS-CoV-2). COVID-19 

harus diwaspadai karena penularan yang relatif cepat, memiliki tingkat mortalitas 

yang tidak dapat diabaikan, dan belum adanya terapi definitif (Susilo et al., 2020). 

Diperkirakan pada 70% penderita COVID-19 asimtomatik atau dengan gejala yang 

sangat ringan, sedangkan pada 30% sisanya terdapat sindrom pernafasan dengan 

demam tinggi, batuk hingga tercapai gagal nafas berat yang mungkin memerlukan 

perawatan di ICU.  

Per 10 Januari 2021 dilaporkan terdapat 90.179.474 kasus yang 

terkonfisrmasi COVID-19 dan 1.936.679 jumlah kematian akibat COVID-19 yang 

terjadi di seluruh dunia. Sementara dilaporkan terdapat 828.026 kasus terkonfirmasi 

COVID-19 (9.640 jumlah kasus terkonfirmasi baru) dan 24.129 jumlah kematian 

akibat COVID-19 (182 kasus kematian baru) yang terjadi di Indonesia. Berdasarkan 

data tersebut, Indonesia menempati urutan ke-21 dengan kasus COVID-19 

terbanyak di dunia berdasarkan survey portal Worldometer’s (2021). Provinsi Bali 

termasuk urutan ke-10 dengan kasus COVID-19 terbanyak di Indonesia dengan 

angka kasus yang terkonfirmasi COVID-19 yaitu sebanyak 21.030 kasus dan 

jumlah kasus kematian akibat COVID-19 mencapai 586 kasus.  

Wang et al (2020) dalam (Diinah and Rahman, 2020) mengatakan dampak 

dari pandemi COVID-19 menimbulkan banyak kerugian seperti halnya gangguan 

kesehatan fisik, kesenjangan ekonomi, kesenjangan sosial dan gangguan mental. 

Gangguan mental yang terjadi pada pandemi COVID-19 meliputi kecemasan, 

ketakutan, stress, depresi, panik, kesedihan, frustasi, marah, serta menyangkal (Lai 

et al., 2020). 
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Saat ini seluruh petugas kesehatan rentan mengalami infeksi COVID-19, 

kelelahan, bahkan masalah psikologis karena petugas kesehatan sedang 

menghadapi tekanan yang luar biasa akibat pandemi COVID-19, terutama yang 

berhubungan dengan dugaan atau kasus yang dikonfirmasi, karena risiko infeksi 

yang tinggi, perlindungan yang tidak memadai, kurangnya pengalaman dalam 

mengendalikan dan mengelola penyakit, waktu kerja yang lebih panjang, adanya 

umpan balik negatif dari pasien, stigma yang muncul, dan kurangnya dukungan 

sosial dari lingkungan sekitar. Faktor-faktor ini dapat meningkatkan munculnya 

masalah psikologis pada petugas kesehatan seperti ketakutan, kecemasan, depresi, 

insomnia, yang pada akhirnya mempengaruhi efeisiensi kerja (Hanggoro et al., 

2020).  

Perawat dituntut mampu memberikan asuhan keperawatan dalam situasi 

wabah pandemi COVID-19 ini dengan memberikan pelayanan terbaik mereka. 

Adanya self efficacy atau efikasi diri dalam diri individu dapat membantu perawat 

meningkatkan kepercayaan diri mereka untuk mampu berbuat lebih sesuai tujuan 

yang dihadapi dengan meningkatkan motivasi dan emosional positif dalam diri 

inidividu walaupun dalam keterbatasan yang sedang dihadapi (Bandura, 2010). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan negatif antara efikasi diri 

dengan tingkat kecemasan perawat dalam menghadapi pandemi COVID-19 di 

BRSUD Tabanan. Penelitian ini dilakukan di BRSUD Tabanan pada tahun 2021. 

Rancangan penelitan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analitik 

korelasional dengan pendekatan cross sectional. Jumlah sampel pada penelitian ini 

yaitu berjumlah 79 orang dengan menggunakan teknik purposive sampling. Efikasi 

diri diukur menggunakan kuesioner GSES dan tingkat kecemasan diukur 

menggunakan kuesioner HARS. 

Hasil penelitian menunjukkan, berdasarkan karakteristik responden 

responden berjenis kelamin perempuan yaitu sebanyak 92,4% berada diantara 

rentang umur 26-35 tahun sebanyak 41,8%. Rata-rata skor efikasi diri responden 

adalah 33,38 yang menunjukkan kategori efikasi diri tinggi dengan standar deviasi 

5,142. Rata-rata skor tingkat kecemasan responden adalah 5,63 yang menunjukkan 

kecemasan rendah dengan standar deviasi 7,048. Uji hipotesis dilakukan dengan uji 

korelasi pearson product moment sehingga didapatkan nilai r = -0,962 (p = 0,000).  
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Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan yang arahnya 

berlawanan, kuat, negatif, dan signifikan antara efikasi diri dengan tingkat 

kecemasan pada perawat dalam menghadapi pandemi COVID-19 di BRSUD 

Tabanan. Berdasarkan hal tersebut, diharapkan kepada para perawat agar dapat 

mempertahankan efikasi diri yang tinggi dan meningkatkan efikasi diri yang sedang 

maupun rendah sehingga dengan efikasi diri yang tinggi, tingkat kecemasan yang 

muncul akan menurun dalam menghadapi pandemi COVID-19 dan kinerja yang 

dihasilkan lebih maksimal. 
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