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KERANGKA KONSEP

A. Kerangka Konsep Penelitian

Kerangka konsep merupakan suatu antara konsep satu dengan konsep lainnya

dari masalah yang diteliti, berguna untuk menjelaskan maupun menghubungkan

topik yang dibahas (Setiadi, 2013). Adapun kerangka konsep pada penelitian ini

adalah sebagai berikut :
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Gambar 1. Kerangka Konsep Gambaran Burnout pada Perawat Ruang Rawat Inap

Di RSUD Karangasem



B. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional

1. Variabel Penelitian

Variabel penelitian adalah suatu karakteristik yang memberikan niali beda
terhadap sesuatu yang ditetapkan oleh peneliti untuk mempelajari maupun dituju
dalam suatu penelitian, bersifat konkret dan secara langsung (Sugiyono, 2017).
Dalam Penelitian ini diteliti 1 variabel yaitu Burnout pada Perawat Ruang Rawat

Inap di RSUD Karangasem

2. Definisi Operasional

Definisi operasional merupakan penjelasan mengenai semua variabel dan
istilah yang digunakan dalam penelitian secara operasional sehingga dapat
membantu pembaca dalam menafsirkan makna penelitian (Setiadi, 2013). Pada
bagian ini yang akan dibahas yaitu penjelasan atau definisi yang dibuat oleh peneliti

tentang fokus studi yang dirumuskan secara operasional yaitu sebagai berikut :
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Tabel 1

Definisi Operasional Konsep Gambaran Burnout pada Perawat Ruang Rawat Inap

di RSUD Karangasem

Variabel Definisi Alat Ukur Skala Skor
Operasional Ukur
1 2 4 5) 6

Burnout  Kelelahan fisik, Maslach Burnout Ordinal Hasil
emosional, dan Inventory (MBI) pengukuran
mental pada yang diadaptasi di burnout di
perawat yang Indonesia  oleh kelompokan
dirasakan  terus Nurcahyo (2018) menjadi :
menerus.  Yang terdiri dari 22 1. Berat, jika
dapat pertanyaan skor total 88-67
menyebabkan 2. Sedang, jika

stress, perubahan
sikap dan prilaku

pada perawat.

skor total 66-45
3. Ringan, jika

skor total 44-22
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