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DESCRIPTION OF PERCEPTION, MOTIVATION, AND 

CADRE KNOWLEDGE IN THE IMPLEMENTATION OF 

VISUAL ACETIC INSPECTION EXAMINATION 
 

 

ABSTRACT 

 

Health cadre is a manifestation of the active participation of the community in 

integrated services. Cadres are expected to be able to move the community to carry 

out activities in the context of improving health status because cadres are very close 

to the community and play an important role in finding a problem that occurs in the 

community. This study aims to identify the Perceptions, Motivation, and 

Knowledge of Cadres in the Implementation of VIA Examination. This research is 

a literature review. Journal identification results found that cadre perception 

regarding VIA examination was influenced by various aspects. The motivation of 

cadres in carrying out VIA examinations has to do with the performance of cadres. 

The knowledge possessed by cadres regarding the majority of VIA examinations is 

quite good, but the awareness to conduct early detection of cervical cancer is still 

very lacking. This will reduce the awareness of the public to conduct VIA 

examinations. Cadres should be more active in providing comprehensive 

information in the form of socializing VIA implementation programs to reduce 

morbidity and mortality due to cervical cancer.  

 

Keywords: Perception, Motivation, Knowledge, Cadre, VIA 
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GAMBARAN PERSEPSI, MOTIVASI, DAN PENGETAHUAN 

KADER DALAM PELAKSANAAN PEMERIKSAAN  

INSPEKSI VISUAL ASAM ASETAT 
 

 

ABSTRAK 

 

Kader kesehatan merupakan perwujudan peran serta aktif masyarakat dalam 

pelayanan terpadu. Kader diharapkan mampu menggerakkan masyarakat untuk 

melakukan kegiatan dalam rangka peningkatan status kesehatan karena kader 

sangat dekat dengan masyarakat dan berperan penting dalam menemukan suatu 

masalah yang terjadi di masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi 

Gambaran Persepsi, Motivasi, dan Pengetahuan Kader dalam Pelaksanaan 

Pemeriksaan IVA. Penelitian ini adalah literature review menggunakan 8 jurnal 

internasional dan 6 jurnal nasional. Hasil identifikasi jurnal ditemukan bahwa 

Persepsi kader mengenai pemeriksaan IVA, dipengaruhi oleh berbagai aspek, 

seperti pengetahuan, harapan, dukungan suami, dan sikap internal tentang IVA tes. 

Motivasi kader dalam pelaksanaan pemeriksaan IVA ada hubungannya dengan 

kinerja kader. Motivasi tersebut dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya 

yaitu dukungan lingkungan, dukungan suami, keterpaparan informasi, serta insentif 

yang didapatkan. Pengetahuan yang dimiliki kader terkait pemeriksaan IVA 

mayoritas cukup baik, akan tetapi kesadaran untuk melakukan deteksi dini kanker 

serviks masih sangat kurang. Hal tersebut akan mengurangi kesadaran masyarakat 

untuk melakukan pemeriksaan IVA. Kader hendaknya semakin giat memberikan 

informasi yang menyeluruh dalam bentuk sosialisasi program pelaksanaan IVA 

untuk menekan angka kesakitan dan kematian akibat kanker serviks. 

 

Kata kunci: Persepsi, Motivasi, Pengetahuan, Kader, IVA 
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RINGKASAN PENELITIAN 

 

GAMBARAN PERSEPSI, MOTIVASI, DAN PENGETAHUAN 

KADER DALAM PELAKSANAAN PEMERIKSAAN 

INSPEKSI VISUAL ASAM ASETAT 

 

Kadek Sukma Laras Saraswati (P07124216012) 

 

Kader kesehatan merupakan perwujudan peran serta aktif masyarakat dalam 

pelayanan terpadu. Kader kesehatan dinamakan juga promotor kesehatan desa 

(prokes) adalah tenaga sukarela yang dipilih oleh dari masyarakat dan bertugas 

mengembangkan masyarakat. Menurut Kemenkes RI, kader adalah warga 

masyarakat setempat yang dipilih dan ditunjuk oleh masyarakat dan dapat bekerja 

secara sukarela (Gunawan dan Kemenkes RI dalam Zulkifli, 2014). Terkait dengan 

tugas kader untuk meningkatkan kesehatan masyarakat khususnya  dalam hal 

deteksi dini kanker serviks, maka kader berperan penting dalam mengajak 

masyarakat untuk melakukan skrining. Skrining bertujuan untuk mendeteksi 

perubahan prakanker, yang jika tidak diobati, dapat menyebabkan kanker. Wanita 

yang ditemukan memiliki kelainan pada skrining perlu ditindak lanjuti, diagnosis 

dan pengobatan, untuk mencegah perkembangan kanker atau untuk mengobati 

kanker pada tahap awal. World Health Organization (WHO) telah meninjau bukti 

mengenai kemungkinan modalitas untuk skrining kanker serviks dan telah 

menyimpulkan bahwa: skrining harus dilakukan setidaknya sekali untuk setiap 

wanita dalam kelompok usia sasaran (30-49 tahun); test HPV, sitologi dan inspeksi 

visual dengan asam asetat (IVA) adalah tes skrining yang direkomendasikan 

(WHO, 2018). 

Hasil pemeriksaan deteksi dini kanker leher rahim dan payudara di 

Indonesia, pada tahun 2018 ditemukan 77.969 kasus IVA positif. Cakupan 

pemeriksaan deteksi dini kanker leher rahim dan payudara di Bali pada perempuan 

usia 30-50 tahun yaitu sebesar 16,63% dengan jumlah IVA positif sebanyak 4.543 

kasus dan curiga kanker serviks sebanyak 251 kasus sampai dengan tahun 2018 

(Profil Kesehatan Indonesia 2018). Kader diharapkan mampu menggerakkan 
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masyarakat untuk melakukan kegiatan dalam rangka peningkatan status kesehatan 

karena kader sangat dekat dengan masyarakat dan berperan penting dalam 

menemukan suatu masalah yang terjadi di masyarakat. 

Berdasarkan hasil analisis jurnal-jurnal acuan, maka didapatkan kesimpulan 

yaitu persepsi kader mengenai pemeriksaan IVA, dipengaruhi oleh berbagai aspek, 

seperti pengetahuan, pengalaman, harapan, dukungan suami, dan sikap internal 

(emosional) tentang IVA tes. Tenaga kesehatan hendaknya memberikan informasi 

yang menyeluruh dalam bentuk sosialisasi program pelaksanaan IVA untuk 

menekan angka kesakitan dan kematian akibat kanker serviks dengan 

meningkatkan kesadaran kader agar menjadi role model bagai masyarakat di 

sekitarnya. Motivasi kader dalam pelaksanaan pemeriksaan IVA ada hubungannya 

dengan kinerja kader. Motivasi tersebut dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor 

diantaranya yaitu dukungan lingkungan, dukungan suami, keterpaparan informasi, 

serta insentif yang didapatkan. Pengetahuan yang dimiliki kader terkait 

pemeriksaan IVA mayoritas cukup baik, akan tetapi kesadaran untuk melakukan 

deteksi dini kanker serviks masih sangat kurang. Hal tersebut akan mengurangi 

kesadaran masyarakat untuk melakukan pemeriksaan IVA. 
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