
 
 

BAB III 

KERANGKA KONSEP 

A. Kerangka Konsep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8 

Kerangka Konsep Penelitian 
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Adapun konsep dalam penelitian ini yaitu menggunakan teori Lawrence 

Green. Dimana perilaku di pengaruhi oleh beberapa faktor yaitu : pengetahuan, 

sikap dan persepsi. Pentingnya pengetahuan dan prilaku tenaga kerja terhadap 

penggunaan APD sangat mempengaruhi terhadap kesehatan tenaga kerja. Dimana 

pengetahuan merupakan domain yang sangat penting membentuk prilaku 

seseorang. Maka petugas laundry sangat memerlukan alat pelindung diri (APD) 

agar terhindar dari faktor risiko terjadinya kecelakaan kerja. (Notoatmodjo, 2007).  

 

B. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional 

1. Variabel penelitian 

Variabel adalah sesuatu yang digunakan sebagai ciri, sifat atau ukuran 

yang dimiliki atau didapatkan oleh satuan penelitian tentang suatu konsep 

pengertian dan berdasarkan hubungan fungsional antara variabel bebas dan terikat 

(Notoadmodjo, 2010). Variabel dalam penelitian ini adalah gambaran tingkat 

pengetahuan dan perilaku penggunaan alat pelindung diri pada pegawai laundry di 

PT Launx Laundry Factory tahun 2019. 

2. Definisi operasional 

Dalam penelitian ini, variabel penelitian yang akan diteliti oleh penulis 

yaitu: Tingkat pengetahuan dan prilaku penggunaan alat pelindung diri (APD) 

pada  pegawai laundry di PT Launx Laundry Factory tahun 2019. 
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Tabel 1 

Definisi Operasional Variabel Penelitian  

 

Variabel Definisi Cara 

Pengamatan 

Skala data 

1 2 3 4 

Tingkat 

Pengetahuan 

tentang APD 

Pengetahuan merupakan 

pemahaman dari para 

pegawai laundry untuk 

menjawab pertanyaan 

tentang mengenai alat 

pelindung diri dalam 

bekerja 

Dengan cara 

memberikan 

pertanyaan dalam 

bentuk koesioner 

terhadap pegawai 

laundry di PT 

Launx Laundry 

Factory 

Ordinal 

Dengan skala 

1-7 : kurang 

8-14 :baik 

Prilaku 

tentang APD 

Tindakan atau aktivitas 

yang dilakukan oleh 

pegawai laundry di PT 

Launx Laundry Factory 

Dengan cara 

observasi dan 

memberikan 

pertanyaan dalam 

bentuk koesioner 

pada pegawai 

laundry di PT 

Launx Laundry 

Factory 

Ordinal  

Dengan skala : 

1-5 : kurang 

6-10 : baik 

 

 


