
50 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adnani,H.2011.Ilmu Kesehatan Masyarakat.Edisi 1.Yogyakarta:Muha 

Medika 

 

Chandra,R.2017. Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang di Langsa. Jurnal 

Manjemen dan Keuangan.Vol.6, No.1,Mei 2017 

 

Ekawati.2017.Hubungan Postur Kerja dengan Keluhan Kelelahan Kerja pada 

Operator Container Crane PT. Terminal Peti Kemas Semarang. Jurnal 

Kesehatan.Volume 5, Oktober 2017 

 

Faiz,N.2014.FaktorFaktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada 

Pekerja Bagian Operator SPBU di Kecamatan Ciputat Tahun 2014. 

Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta 

 

Hidayat,Z.2012. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja serta 

Motivasi Kerja  Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM)  Kabupaten Lumajang 

 

Irawati,R.2017. Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Operator Pada PT Giken Precision Indonesia. Jurnal Inovasi dan Bisnis, 

Vol. 5, No. 1 

 

Kuswana,W.S.2014.Ergonomi dan K3 Kesehatan Keselamatan Kerja.Edisi 

1.Bandung: PT Remaja Rosdakarya 

 

Notoatmodjo. (2012). Metodelogi Penelitian Kesehatan. Jakarta: PT. Rineka 

Cipta. 

 

Paulina.2016.Faktor-Faktor yg Berhubungan dengan Kelelahan pada Pekerja 

di PT Kalimantan Steel.Jurnal Vokasi Kesehatan , Volume 11 Nomor 2 

Juli 2016 

 

Potu,A.2013. Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Suluttenggi dan Maluku Utara di Manado. Jurnal EMBA. Vol.1 No.4 
Desember 2013. 

 



51 
 

Rachman,H.2013. Gambaran Kelelahan Kerja pada Pekerja Bagian Factory 

di PT. Maruki Internasional Indonesia. Tersedia dalam: 

http://repositori.uin-alauddin.ac.id. Diakses pada tanggal 26 Oktober 

2018 

 

Sitorus.2018.Pengaruh Kemampuan Motivasi Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.  

  

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif Dan R&D. Bandung. 

 

Suma’mur.2013.Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja 

(HIPERKES).Edisi 2.Jakarta:CV Sagung Seto 

 

Susetyo,J.2012.Pengaruh Shift Kerja Terhadap Kelelahan Karyawan dengan 

Metode Bourdon Wiersma dan 30 Items Of Scale. Jurnal Teknologi. 

Volume 5 Nomor 1.  

 

Supandi.2017. Penerapan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) Bagi 

Karyawan di Bagian Produksi di PT Tirta Sibayakindo Berastagi 

Kecamatan Berastagi Kabupaten Karo Tahun. Tersedia dalam: 

http://ecampus.poltekkes-medan.ac.id . Diakses pada tanggal 28 Oktober 

2018 

 

Supriyanto, Iswandiri.2017.Kecenderungan Sivitas Akademika Dalam 

Memilih Sumber Reerensi Untuk Penyusunan Karya Tulis Ilmiah Di 

Perguruan Tinggi.Berkala Ilmu Perpustakaan dan Informasi.Vol 13 No.1 

 

Tarwaka.2004.Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan 

Produktifitas.Edisi 1.Surakarta: Universitas Islam batik Surakarta 

 

Umyati. (2010). Faktor-faktor yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja 

Pada Pekerja Penjahit Sektor Usaha Informal di Wilayah Ketapang 

Cipondoh Tanggerang Tahun 2009. 
 

Verawati, L. (2016). Hubungan Tingkat Kelelahan Subjektif Dengan 

Produktivitas Pada Tenaga Kerja Bagian Pengawasan Di CV Sumber 

Barokah. The Indonesian Journal Of Occupational Safety and Health, Vol. 

5, No 1 , 51-60. 

 

 

 

 

http://ecampus.poltekkes-medan.ac.id/jspui/bitstream/123456789/405/1/1523252241629_KTI%20SUPANDI.pdf

