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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang hubungan antara pengetahuan, sikap, dan 

perilaku petugas dalam pengelolaan limbah medis di Puskesmas Batuyang, dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Jumlah pengetahuan petugas sebagian besar (66,70%) tergolong baik , petugas 

memiliki tingkat pengetahuan yang baik dalam pengelolaan limbah medis, 

namun tidak seluruhnya menunjukkan perilaku yang baik. 

2. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara pengetahuan dan perilaku, 

serta pengetahuan dan sikap petugas (p > 0,05). 

3. Terdapat hubungan yang sangat signifikan antara sikap dan perilaku petugas 

dalam pengelolaan limbah medis (p < 0,001), di mana semakin baik sikap 

petugas maka semakin baik pula perilakunya. 

4. Pengetahuan saja tidak cukup untuk membentuk perilaku sebaliknya, sikap 

positif memiliki pengaruh yang signifikan dan dominan. 

5. Pengawasan dan dukungan manajemen, serta Pelatihan yang mengarahkan 

pada perubahan sikap secara berkelanjutan. 
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B. Saran 

Peningkatan pengetahuan tetap penting, namun perlu dibarengi dengan 

pembinaan sikap melalui pendekatan yang lebih aplikatif seperti simulasi, role play, 

dan pelatihan perilaku kerja yang sesuai standar. 

1. Pihak Puskesmas  

Fasilitas, pengawasan, dan lingkungan kerja perlu ditingkatkan agar 

pengetahuan yang dimiliki petugas bisa diimplementasikan secara maksimal 

dalam perilaku nyata. 

2. Untuk Petugas Kesehatan 

 Terus meningkatkan komitmen dan disiplin dalam menjalankan tugas sesuai 

SOP, berperan aktif dalam kegiatan pelatihan serta menjadi contoh lainnya 

dalam pengelolaan limbah medis yang aman dan bertanggung jawab. 

3. Pihak manajemen Puskesmas disarankan untuk mengadakan evaluasi dan 

monitoring berkala, khususnya pada aspek sikap petugas sebagai kunci 

pembentuk perilaku, serta melakukan penguatan melalui pendekatan personal 

maupun motivasional. 

4. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Perlu dilakukan penelitian lanjutan dengan sampel yang lebih besar atau 

pendekatan kualitatif untuk menggali faktor-faktor lain yang mempengaruhi 

perilaku petugas dalam pengelolaan limbah medis. 

 

 

 

 


