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BAB V 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

A. Hasil Penelitian 

1. Gambaran Lokasi Penelitian 

 Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$ak $Puri BindaDen$pa$sa$r berloka$si di Ja$la$n $ Ga$tot Subroto VI/19 

Den$pa$sa$r berdiri tgl 15 n$ovember 2003 seba$ga$i Ruma$h Sa$kit Bersa$lin$ seja$k Juli 

2006  Ruma$h Sa$kit Bersa$lin$ $ beruba$h men$ja$di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k (RSIA $) 

$. Peruba$ha$n$ in$i seba$ga$i tun$tuta$n$ pela$n$gga$n$ da$n$ un$tuk men$ga$komoda$si kein$gin$a$n $ 

ma$sya$ra$ka$t a$ga$r RSIA$ bisa$ men$in $gka$tka$n$ kua$lita$s pela$ya$n$a$n$ ya$n$g diberika$n$. 

Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Denpasar$ memberika$n$ pela$ya$n $a$n$ keseha$ta$n$ khusus 

perempua$n$ da$n$ a$n$a$k ya$n$g da$pa$t men$ja$wa$b semua$ kebutuha$n$ pela$ya$n$a$n$ ya$n$g 

berkua$lita$s da$n$ terpa$du den$ga$n$ dukun$ga$n$ sa$ra$n$a$ dia$gn$ostik muta$khir da$n$ sa$ra$n$a $ 

fisik ba$n$gun $a$n$ ya$n$g mema$da$i. RSIA Denpasar$ ha$dir den$ga$n $ mema$duka$n$ kon$sep 

ruma$h sa$kit bersa$lin$ ya$n$g n$ya$ma$n$ men$yedia$ka$n$ 89 ka$ma$r rua$n$g ra$wa$t in$a$p den$ga$n $ 

73 tempa$t tidur, den$ga$n$ 8 spesifika$si ya$n$g ma$sin$g-ma$sin$g seta$ra$ den$ga$n$ ka$ma$r 

hotel berbin $ta$n$g. Jumla$h persa$lin$a$n$ spon$ta$n$ per bula$n$ ra$ta$-ra$ta$ 70 persa$lin$a$n$.SC 

rata-rata 400 perbulan. Semua$ pa$sien $ ya$n$g bersa$lin$ sebagian besar$ men$gikuti kela$s 

ibu ha$mil. Fa$silita$s un$tuk persia$pa$n$ persa$lin$a$n$ a$n$ta$ra$ la$in$ pa$ren$tin$g kela$s ibu ha$mil 

bersama dr kandungan,dr anak,dan  dr Gizi, sen$a$m ibu ha$mil,prenatal yoga,privat 

edukasi pendamping persalinan. 

Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Puri Bun$da$ didukun$g pera$la$ta$n$ kedoktera$n $ 

modern$ seperti rua$n$g bersa$lin$ ya$n$g dilen$gka$pi con$tin$ous a$n$d cen$tra$l mon$itorin$g 

CTG (ca$rdiotocogra$fi), rua$n$g ba$yi den$ga$n$ in$fa$n$t ca$re un$it da$n$ photo thera$py, 

rua$n$g in$ten$sif (N$ICU/ PICU/ ICU, Resti, In$termedia$te), rua$n$g opera$si ya$n$g 

dila$pisi la$pisa$n$ steril bersta$n$da$r in$tern$a$sion$a$l, rua$n$g pulih serta$ USG 4 dimen$si. 
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Un$tuk ken$ya$ma$n$a$n$ pa$sca$-persa$lin$a$n $, tersedia$ rua$n$g ra$wa$t in $a$p den$ga$n$ pera$la$ta$n$ 

da$n$ perlen$gka$pa$n$ sta$n$da$r hotel berbin$ta$n$g. Tersedia$ juga$ klin$ik la$kta$si ya$n$g 

men$yedia$ka$n $ la$ya$n$a$n$ kon$sulta$si men $yusui, pera$wa$ta$n$, da$n$ pemija$ta$n$ ba$yi. 

Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r didukun$g 35 ora$n$g dr Spesia$lis 

Obstetri Gen $ekologi (SpOG),dr Spesia$lis A$n$a$k 15 ora$n$g ,dr Spesia$lis A$n$a$stesi 9 

ora$n$g,dr Spesia$lis THT 1ora$n$g,dr Gizi Klin$is 1ora$n$g,dr Spesia$lis Ra$diologi 1 

ora$n$g da$n$ dokter kon$sulta$n$ (dr spesia$lis ja$n$tun$g da$n$ pembuluh da$ra$h,dr spesia$lis 

pen$ya$kit da$la$m,dr beda$h a$n$a$k).Un$tuk pela$ya$n$a$n$ ya$n$g men$yeluruh Ruma$h sa$kit 

Ibu Da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r dilen$gka$pi den$ga$n$ la$bora$torium,rua$n$g tumbuh kemba$n$g 

beserta$ pskia$ter a$n$a$k da$n$ dr kon$sulta$n$ tumbuh kemba$n$g.Rua$n $g fisiotera$pi beserta $ 

petuga$s kusus fisiotera$pi.Rua$n$g WIN$ (Wija$ya$ In$sa$n$ N$ugra$ha$) a$da$la$h rua$n$g 

khusus progra$m ba$yi ta$bun$g,da$n $ dilen$gka$pi  den$ga$n$ a$la$t ca$n$ggih bisa$ 

pen$yimpa$n$a$n$ telor .Un$tuk kema$jua$n$ pera$wa$ta$n$ Ruma$h Sa$kit Den$pa$sa$r dilen$gka$pi 

den$ga$n$ rua$n $g da$ha$yu a$da$la$h rua$n $ga$n$ un$tuk estetika$ pera$wa$ta$n$ kulit ya$n$g 

dilen$gka$pi den$ga$n$ a$la$t ca$n$ggih bersa$ma$ dokter kon$sulta$n$ kulit beda$h 

pla$stik,sehin $gga$ un$tuk men$ghila$n$gka$n$ strie da$n$ membua$t pa$yuda$ra$ besa$r bisa$ 

dila$kuka$n$ disin$i. 

2. Hasil Penelitian 

Pen$elitia$n$ in$i dila$kuka$n$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r tera$kredita$si 

Pa$ripurn$a$ den$ga$n$ jumla$h persa$lin$a$n $ n$orma$l da$ri ta$n$gga$l 13-3-2025 sa$mpa$i 13-4- 

2025 seba$n $ya$k 57 ora$n$g.1 ora$n$g terma$suk kriteria$ eklusi oleh ka$ren$a$ ba$yi 

men$ga$la$mi a $sfiksia$ da$n$ 56 ora$n$g ma$suk kriteria$ in$klusi. Pen$elitia$n$ berda$sa$rka$n$ da$ta$ 

primer dila$kuka$n$ den$ga$n$ ca$ra$ observa$si ya$itu men$ga$ma$ti la$n$gsun$g proses IMD. 

Da$ta$ ya$n$g diperoleh ditua$n$g ke da$la$m lemba$r observa$si (cek list) kemudia$n$ disa$jika$n $ 

da$la$m ben$tuk ta$bel diserta$i n$a$ra$si. Berikut in$i pen$eliti a$ka$n$ men$ya$jika$n$ a$n$a$lisa$ 
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un$iva$ria$t pa$da$ tia$p va$ria$bel da$la$m ben$tuk ta$bel distribusi frekuen$si. 

3. Deskripsi Karakteristik Responden 

Ka$ra$kteristik respon$den$ pa$da$ pen$elitia$n$ in$i men$ca$kup usia$ ibu, pendidikan 

,pekerjaan sta$tus persa$lin$a$n. 

Ta$bel 5.1 

Distribusi Karakteristik Ibu Bersalin di Rumah Sakit Ibu Dan Anak 

Denpasar 

 

Karakteristik Frekuensi(f) Persentase(%) 

Usia 

< 20 ta$hun$ 

 

3 

 

5,4 

20-35 ta$hun$ 

>35 ta$hun$ 

46 

7 

82,1 

12,5 

Tota$l 56 100 

Pendidikan 

Tin$ggi 

Men$en$ga$h 

 

32 

24 

 

57,1 

42,9 

Tota$l 56 100 

Pekerjaan 

Bekerja$ 

Tida$k bekerja$ 

 

43 

13 

 

76,8 

23,2 

Tota$l 56 100 

Paritas 

Primipa$ra$ 

Multipa$ra$ 

 

21 

35 

 

37,5 

62,5 

Total 56 100 

 

Berda$sa$rka$n$ ta$bel 5.1 men$un$jukka$n$ da$ta$ ka$ra$kteristik ibu bersa$lin$ di Ruma$h 

Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r ma$yorita$s merupa$ka$n$ respon$den$ den$ga$n$ usia$ 

reproduksi seha$t ya$itu sebesa$r 82,5%. La$ta$r bela$ka$n$g pen$didika$n$ respon$den$ 100 

% ba$ik den$ga$n$ min$ima$l merupa$ka$n$ pen$didika$n$ men$en$ga$h, bekerja$ sebesa$r 76,8% 

da$n$ merupa$ka$n$ multipa$ra$ (62,5%). 
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4. Ketera$mpila$n$ IMD pa$da$ ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 

 

Ta$bel 5.2 

Distribusi Ketera$mpila$n$ In$isia$si Men$yusu Din$i Pa$da$ Ibu Bersa$lin$ 

Di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 

 

Ketera$mpila$n$ Ibu Jumla$h Persen$ta$se 

Tera$mpil 47 83,9 

Tida$k Tera$mpil 9 16,1 

Tota$l 56 100 

 

 

Berda$sa$rka$n$ ta$bel 5.2, men $un$jukka$n$ da$ta$ ketera$mpila$n$ ibu bersa$lin$ di 

Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 100 %mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ ma$yorita$s ibu 

bersa$lin$ ya$n$g tegolon$g tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD sebesa$r 47ora$n$g (83,9%) ha$n$ya $ 

9 ora$n$g ya$n$g tida$k tera$mpil 16,1%. 
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5. Ketera$mpila$n$ IMD Pa$da$ Ibu Bersa$lin$ Berda$sa$rka$n$ Ka$ra$kteristik Ibu bersa$lin$ 

Di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 

 

Tabel 5.3 

Distribusi Keterampilan IMD Pada Ibu Bersalin Berdasarkan Karakteristik 

Ibu Bersalin Di Rumah Sakit Ibu dan Anak Denpasar 

Ka$ra$kteristik Ketera$n$ga$n$ Tota$l 

  Tera$mpil Tida$k Tera$mpil   

  Frekuen$si Persen$ta$se Frekuen$si Persen$ta$se   

Usia$           

<20  -  - 3 100 3 

20-35 40 87 6 13 46 

>35 7 100  - -  7 

Tota$l 47   9   56 

Pen$didika$n$           

Tin$ggi 29 90,6 3 9,4 32 

Men$en$ga$h 16 66,7 8 33,3 24 

Tota$l 45   11   56 

Pekerja$a$n $           

Bekerja$ 39 90,7 4 9,3 43 

Tida$k Bekerja$ 8 61,5 5 38,5 13 

Tota$l 47   9   56 

Pa$rita$s           

Prima$pa$ra$ 14 66,7 7 33,3 21 

Multipa$ra$ 33 94,3 2 6,7 35 

Tota$l 47   9   56 

 

 

 

Berda$sa$rka$n$ ta$bel 5.3 men $un$jukka$n$ da$ta$ ketera$mpila$n$ IMD pa$da$ ibu 

bersa$lin$ berda$sa$rka$n$ ka$ra$kteristik usia$ ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k 

Den$pa$sa$r pa$da$ usia$ <20 ta$hun$ 100 % tida$k tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ pa$da $ 

usia$ ibu bersa$lin$ 20-35 ta$hun$ juga$ terda$pa$t 13% tida$k tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD. 

berda$sa$rka$n$ ka$ra$kteristik pen$didika$n $ ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k 

Den$pa$sa$r ba$hwa$ ma$yorita$s ibu ya$n$g memiliki pen$didika$n$ tin$ggi 90,6 % tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ ha$n$ya$ 9,4 % tida$k tera$mpil,da$n$ ya$n$g pen$didika$n$ men$en$ga$h 
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66,7% tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ 33,3% ibu tida$k tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ 

IMD. berda$sa$rka$n$ ka$ra$kteristik pekerja$a$n$ ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k 

Den$pa$sa$r ba$hwa$ ma$yorita$s ibu bersa$lin$ bekerja$ tera$mpil 90,7 % mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD 

ha$n$ya$ 9,3 % tida$k tera$mpil mela$ksa$n $a$ka$n$ IMD seda$n$gka$n$ ibu bersa$lin$ tida$k bekerja $ 

sebesa$r 61,5 % tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ 38,5% tida$k tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD. berda$sa$rka$n$ ka$ra$kteristik pa$rita$s ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit 

Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r ba$hwa$ ma$yorita$s ibu multipa$ra$ tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD 

sebesa$r 94,3 % da$n$ a$da$ 5,7% ibu tida$k tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD seda$n$gka$n$ ibu 

primipa$ra$ sebesa$r 66,7% tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD da$n$ 33,3% tida$k tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD.  

B. Pembahasan 

Ha$sil pen$elitia$n$ ya$n$g tela$h dila$kuka$n$ ten$ta$n$g Ga$mba$ra$n $ Ketera$mpila$n$ In$isia$si 

Men$yusu Din$i Pa$da$ Ibu Bersa$lin$ Di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r. Da$la$m 

pemba$ha$sa$n $ in$i pen$ulis men$ga$cu pa$da$ teori da$n$ da$ta$ ya$n$g diperoleh seba$ga$i berikut: 

5,1 Ka$ra$kteristik Ibu bersa$lin$ 

Da$ri ha$sil pen$elitia$n$ diketa$hui ba$hwa$ da$ri 56 respon$den $ ka$ra$kteristik Usia$ ibu 

bersa$lin$ seba$gia$n$ besa$r ibu berusia$ 20-35 ta$hun$ seba$n$ya$k 46 ora$n$g (82,1 %) ha$sil in$i 

sesua$i den$ga$n $ usia$ reproduksi seha$t men$urut WHO &BKKBN$ (2024) ya$n$g seha$t 

seca$ra$ fisik da$n$ psikologis .Da$n$ usia$ ibu ya$n$g lebih da$ri 35 ta$hun$ seba$n$ya$k 7 ora$n$g 

(12,5%) usia$ ma$ta$n$g da$n$ ha$n$ya$ seba$gia$n$ kecil ibu berusia$ diba$wa$h 20 ta$hun$ 

seba$n$ya$k 3 ora$n$g (5,4%).Da$ri 56 respon$den$ seba$gia$n$ besa$r ibu pen$didika$n$ tin$ggi 
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seba$n$ya$k 32 ora$n$g (57,1%) da$n$ ha$n$ya$ 24 ora$n$g (42,9%) ya$n$g lulusa$n$ SMA$ semua$ 

respon$den$ pen $didika$n$n$ya$ ba$ik.. 

Da$ri 56 respon$den$ seba$gia$n$ besa$r ibu bekerja$ seba$n$ya$k 43 ora$n$g (76,8%) da$n$ 

ha$n$ya$ 13 0ra$n$g (23,2%) ya$n$g tida$k bekerja$ da$n$ seba$gia$n $ besa$r ibu multipa$ra$ 

seba$n$ya$k 35 ora$n$g (62,5%) da$n$ ha$n$ya$ 21 ora$n$g (37,5 %) ya$n$g primipa$ra$. 

5.2. 2. Ketera$mpila$n$ IMD pa$da$ ibu bersa$lin$ di Ruma$h Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 

IMD suda$h dila$kuka$n$ 100%.Da$ri 56 respon$den$ seba$gia$n$ besa$r ibu tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD seba$n$ya$k 47 ora$n$g (83,9%) ha$n$ya$ seba$gia$n$ kecil ya$n$g tida$k 

tera$mpil seba$n $ya$k 9 ora$n$g (16,1%). 

 

5.3 3. Ketera$mpila$n$ IMD Pa$da$ Ibu Bersa$lin$ Berda$sa$rka$n$ Ka$ra$kteristik Di Ruma$h 

Sa$kit Ibu da$n$ A$n$a$k Den$pa$sa$r 

Da$ri ka$ra$kteristik Usia$ ya$n$g kura$n$g da$ri 20 ta$hun$ dida$pa$t 100% ibu tida$k 

tera$mpil oleh ka$ren$a$ ma$sih usia$ belia$ belum dewa$sa$ seca$ra$ men $ta$l & psikologi belum 

berpen$ga$la$ma$n$ da$n$ kemun$gkin$a$n$ kura$n$g eduka$si da$n$ 100% tera$mpil pa$da$ usia$ lebih 

da$ri 35 ta$hun $ ka$ren$a$ pa$da$ usia$ in$i suda$h sa$n$ga$t ma$ta$n$g da$n$ pen$uh pen$ga$la$ma$n$ 

disa$mpin$g mereka$ pa$ha$m betul den$ga$n$ proses IMD,da$n$ seba$gia$n$ besa$r di usia$ 20-35 

ta$hun$ mereka$ tera$mpil seba$n$ya$k 40 ora$n$g (87 %) da$ri 46 diusia$ in$i,ka$ren$a$ diusia$ in$i 

usia$ pa$lin$g seha$t ba$gi perempua$n$ un$tuk mela$hirka$n$ fisik da$n$ psikologis ka$ren$a $ 

mereka$ suda$h sia$p betul mempersia$pka$n$ diri un$tuk mela$hirka$n$ da$n$ ha$n$ya$ 6 ora$n$g 

(13%) tida$k tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD. Ha$l in$i seja$la$n$ den$ga$n$ pen$elitia$n$ ya$n$g 

dila$kuka$n$ oleh Bua$ Ern$i ta$hun$ 2023 men$ya$ta$ka$n$ ba$hwa$ usia$ 20-35 ta$hun$ merupa$ka$n $ 

usia$ produktif sehin$gga$ ibu ha$mil memiliki da$ya$ ta$n$gka$p terha$da$p in$forma$si 
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men$gen$a$i In$isisa$si Men$yusui Din$i ya$n $g cukup ba$ik sehin$gga$ da$pa$t men$dukun$g da$n$ 

mela$ksa$n$a$ka$n$n$ya$. 

Da$ri ka$ra$kteristik pen$didika$n$ seba$gia$n$ besa$r ibu berpen$didika$n$ tin$ggi 

seba$n$ya$k 32 ora$n$g da$n$ Ibu tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD seba$n $ya$k 29 ora$n$g (90,6%) 

ya$n$g berpen$didika$n$ men$en$ga$h seba$n$ya$k 24 ora$n$g ya$n$g tera$mpil sebesa$r 16 ora$n$g 

(66,7%) tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD.Semen$ta$ra$ itu seba$n $ya$k 3 ora$n$g (9,4%) 

pen$didika$n$ tin $ggi ya$n$g tida$k tera$mpil da$n$ ya$n$g berpen$didika$n $ men$en$ga$h seba$n$ya$k 

8 ora$n$g (33,3%) ya$n$g tida$k tera$mpil kemun$gkin$a$n $ ka$ren$a$ kura$n$gn$ya$ 

eduka$si,pen$elitia$n$ in$i seja$la$n$ den$ga$n $ Ta$n$gka$ (2020) ba$hwa$ tin$gka$t pen$didika$n$ 

berpen$ga$ruh sign$ifika$n$ terha$da$p pela$ksa$n$a$a$n$ IMD. Mereka$ seba$gia$n$ besa$r tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD ka$ren$a$ wa$wa$sa$n$n$ya$ cukup ba$n$ya$k. Da$n$ di RSIA$ Den$pa$sa$r suda$h 

dila$kuka$n$ progra$m pren$a$ta$l yoga$ ya$n $g bisa$ disisipka$n$ in$fo ten$ta$n$g IMD, da$n$ a$da$ 

progra$m prego temu wica$ra$ bersa$ma$ dr ka$n$dun$ga$n$,dr a$n$a$k da$n $ a$hli gizi disin$i a$da$n$ya$ 

in$fo ten$ta$n$g IMD da$n$ a$da$ progra$m priva$t ibu da$n$ sua$mi seba$ga$i pen$da$mpin$g 

persa$lin$a$n$ bersa$ma$ bida$n$ rua$n$g bersa$lin$ disin$i disisipka$n$ a$pa$ sa$ja$ ya$n$g dila$kuka$n$ ibu 

da$n$ sua$mi persia$pa$n$ persa$lin$a$n$ da$n$ sa$a$t persa$lin$a$n$ berla$n$gsun $g terma$suk in$forma$si 

ten$ta$n$g IMD. 

Da$ri ka$ra$kteristik Pekerja$a$n$ seba$gia$n$ besa$r ibu bekerja$ seba$n$ya$k 43 

ora$n$g seba$gia$n$ besa$r tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD sejumla$h 39 ora$n$g (90,7%) 

dika$ren$a$ka$n$ men$da$pa$t in$forma$si da$n$ dukun$ga$n$ da$ri lin$gkun$ga$n$ kerja$ ten$ta$n$g IMD, 

pen$elitia$n$ in$i seja$la$n$ den$ga$n$ Dewi (2017) ba$hwa$ hubun$ga$n$ pekerja$a$n$ ibu den$ga$n$ 

IMD sign$ifika$n$ oleh ka$ren$a$ wa$wa$sa$n$ ya$n$g lebih lua$s, semen$ta$ra$ itu terda$pa$t 4 ora$n$g 

(9,3%) ya$n$g tida$k tera$mpil dika$ren$a$ka$n$ sibuk sehin$gga$ kura$n$g in$forma$si ten$ta$n$g 

IMD.Da$n$ da$ri 13 ora$n$g ya$n$g tida$k bekerja$ 8 ora$n$g (61,5%) tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ 
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IMD ka$ren$a$ memiliki wa$ktu lua$n$g un$tuk men$ca$ri in$forma$si ke ruma$h sa$kit a$ta$u 

in$tern$et ten$ta$n $g IMD, semen$ta$ra$ itu seba$n$ya$k 5 ora$n$g (38,5%) ya$n$g tida$k tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD dika$ren$a$ka$n$ en$gga$n$ men$ca$ri in$forma$si ten $ta$n$g IMD. 

Da$ri ka$ra$kteristik Pa$rita$s ibu multipa$ra$ seba$n$ya$k 35 ora$n$g seba$gia$n $ 

besa$r tera$mpil mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD seba$n$ya$k 33 ora$n$g (94,3%) oleh ka$ren$a$ ibu suda$h 

berpen$ga$la$ma$n$ mera$wa$t ba$yi da$n$ ha$n$ya$ 2 ora$n$g (5,7%) ya$n$g tida$k tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD kemun$gkin$a$n$ dika$ren$a$ka$n$ persa$lin$a$n$ sebelumn$ya$ tida$k 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD.Da$ri 21 ora$n$g primipa$ra$ terda$ta$ 14 ora$n$g (66,7%) tera$mpil 

mela$ksa$n$a$ka$n $ IMD ka$ren$a$ pen$didika$n$ ,usia$ ,pekerja$a$n$,sosia$l media$.Ha$n$ya$ 7 ora$n$g 

(33,3%) ya$n$g tida$k tera$mpil mela$ksa$n $a$ka$n$ IMD keren$a$ kura$n$g pen$ga$la$ma$n$. 

Ketera$mpila$n$ ibu terha$da$p IMD sa$n$ga$t mempen$ga$ruhi keberha$sila$n $ 

IMD,dima$n$a$ kegia$ta$n$ ya$n$g men$a$kjubka$n$ in$i sa$n$ga$t sulit un$tuk dikia$ska$n$ da$n$ 

momen$ in$i tida$k bisa$ diula$n$g oleh ba$yi.Ketera$mpila$n$ ibu ya$n$g optima$l a$ka $n $ 

berda$mpa$k pa$da$ ika$ta$n$ emosion$a$l ibu da$n$ ba$yi ,sehin$gga$ ibu terhin$da$r da$ri ba$by 

blous ,isa$pa$n $ ba$yi a$ka$n$ mera$n$gsa$n$g hormon$ oksitosin$ terben$tuk sempurn$a$ sehin$gga $ 

tida$k terja$di perda$ra$ha$n$ pa$da$ ibu pa$sca$ bersa$lin$. 

Pela$ksa$n$a$a$n$ In$isia$si Men $yusu Din$i ten$tun$ya$ membutuhka$n$ kerja$sa$ma$ 

a$n$ta$ra$ petuga$s keseha$ta$n$ ya$n$g men$olon$g persa$lin$a$n$ ibu,sua$mi serta$ 

kelua$rga$n$ya$.Setia$p tin$da$ka$n$ ya$n$g dila$kuka$n$ ha$rus men$da$pa$t persetujua$n$ ibu da$n$ 

sua$mi.A$da$n$ya$ sosia$l media$ ,pen$didika$n$,pa$rita$s,da$n$ pekerja$a$n$ sa$n$ga$t berpen$ga$ruh 

pa$da$ ketera$mpila$n$ ibu terha$da$p IMD. 

Da$la$m a$ga$ma$ hin$du da$n $ a$ga$ma$ la$in$n$ya$ A$SI (A$ir Susu Ibu) sa$n$ga$t 

dihorma$ti seba$ga$i sumber kehidupa$n $ ya$n$g suci ba$gi ba$yin$ya$.A$si dia$n$gga$p seba$ga$i 

ha$dia$h da$ri Tuha$n$ un$tuk memberi kekua$ta$n$ da$n$ keseha$ta$n$ ba$gi ba$yi.Dida$la$m a$ja$ra$n$ 
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Hin$du ta$t twa$m a$si ibu ya$n$g memberika$n$ a$si den$ga$n$ mela$kuka$n$ in$isia$si men$yusu 

din$i memberi ma$n$fa$a$t ya$n$g ba$n$ya$k ke ba$yi membua$t ba$yi ya$n $g ba$ru la$hir men$da$pa$t 

kekeba$la$n$ a$la$mi sehin$gga$ ba$yi terhin$da$r da$ri in$feksi da$n$ kema$tia$n$ ba$yi da$n$ dia$ 

sen$diri juga$ men$da$pa$tka$n$ ma$n$fa$a$t ya$n$g lua$r bia$sa$ ya$itu men$cega$h perda$ra$ha$n $ 

sehin$gga$ dia$ terhin$da$r da$ri kema$tia$n$.(Sri Win$a$rn$i ,2012) da$n$ seja$la$n$ den$ga$n$ 

pen$elitia$n$ sign$a$ 2023 ba$hwa$ ibu ya$n$g mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD terhin$da$r da$ri perda$ra$ha$n $ 

post pa$rtum. 

Ha$sil pen$elitia$n$ Ra$hma$ a$lia$ (2024) di pa$la$n$gka$ra$ya$ ibu ya$n$g berha$sil 

mela$ksa$n$a$ka$n$ A$si Eklusif a$da$la$h ibu – ibu ya$n$g mela$ksa$n$a$ka$n$ IMD. Sa$a$t 

mela$kuka$n$ IMD ba$yi mela$ksa$n$a$ka$n$ isa$pa$n$ pa$da$ putin$g mera$n$gsa$n$g hormon$ 

prola$ktin$ ,hormon$ prola$ktin$ mera$n $gsa$n$g hormon$ oksitosin$ ,hormon$ oksitosin$ 

mera$n$gsa$n$g pen$gelua$ra$n$ A$SI sehin$gga$ ba$yi men$da$pa$tka$n$ colustrum un$tuk 

kekeba$la$n$ tubuh ba$yi (Sya$ha$da$tin$a$,2019). 

Ketera$mpila$n$ In$isia$si Men$yusu Din$i pa$da$ ibu bersa$lin$ a$ka$n$ men$da$pa$t 

ma$n$fa$a$t ya$n $g cukup besa$r terha$da$p ibu da$n$ ba$yi ,oleh ka$ren$a$ itu pen$tin$gn$ya$ 

mempersia$pka$n$ pen$geta$hua$n$ ibu da$n $ kelua$rga$ sa$a$t ha$mil men$jela$n$g persa$lin$a$n$ . 


