BAB VI

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Hubungan Pengetahuan dan Sikap

dengan Tindakan Petugas Kebersihan dalam Penerapan 3R di RSJ Mutiara Sukma

Provinsi NTB, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pengetahuan petugas kebersihan dengan kategori baik berjumlah 25
responden (52,1%), pengetahuan cukup baik berjumlah 19 responden (39,6%)
dan pengetahuan kurang baik berjumlah 4 responden (8,3%) tentang 3R di
RSJ Mutiara Sukma

Sikap petugas kebersihan dengan kategori baik berjumlah 39 responden
(81,2%), sikap cukup baik berjumlah 8 responden (16,7%) dan sikap kurang
baik berjumlah 1 responden (2,1%) dalam penerapan 3R di RSJ Mutiara
Sukma.

Tindakan petugas kebersihan dengan kategori baik berjumlah 29 responden
(56,2%), tindakan cukup baik berjumlah 19 responden (39,6%) dan tindakan
kurang baik berjumlah 2 responden (4,2%) dalam penerapan 3R di RSJ
Mutiara Sukma.

Ada hubungan pengetahuan dengan tindakan petugas kebersihan dalam
penerapan 3R di RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB dengan nilai p-value =
0,008 < o 0,05 dan nilai besar hubungan (r) 0,376 termasuk dalam kategori
hubungan cukup dengan angka koefisien korelasi bernilai positif sehingga

hubungan kedua variabel tersebut bersifat searah (jenis hubungan searah).



Ada hubungan sikap dengan tindakan petugas kebersihan dalam penerapan
3R di RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB dengan nilai p-value = 0,000 < a
0,05 dan nilai besar hubungan (r) 0,550 termasuk dalam kategori hubungan
kuat dengan angka koefisien korelasi bernilai positif sehingga hubungan

kedua variabel tersebut bersifat searah (jenis hubungan searah).

Saran

Pihak RSJ Mutiara Sukma menyelenggarakan pelatihan rutin dan edukasi
berkelanjutan tentang pengelolaan limbah berbasis 3R bagi tenaga
kebersihan.

Pihak RSJ Mutiara Sukma memperkuat sistem monitoring dan evaluasi
tindakan tenaga kebersihan dalam pengelolaan limbah.

Pihak RSJ Mutiara Sukma memberikan dukungan sarana dan prasarana yang
menunjang penerapan 3R, seperti tempat sampah terpilah, SOP yang jelas,
dan reward bagi tenaga kebersihan yang menunjukkan Kinerja baik.

Bagi petugas sanitasi di harapkan untuk memberikan peringatan kepada
petugas kebersihan yang diketahui tidak menerapkan kegiatan 3R di
lingkungan RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB.

Bagi responden disarankan untuk lebih menambah wawasan, ilmu
pengetahuan dalam hal penerapan 3R yaitu dengan menggali informasi tren
terbaru seputar pengelolaan limbah terutama sistem 3R melalui media cetak
maupun elektronik sehingga responden lebih maksimal pengetahuannya dan

dapat menunjang perilaku dan tindakan dalam 3R.
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