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Lampiran 2. Etik 
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Lampiran 3. Alat pengumpul data 

 

KUISIONER 

HUBUNGAN PENGETAHUAN DAN SIKAP DENGAN PERILAKU 

KARYAWAN DALAM MEMBUANG SAMPAH  

DOMESTIK SECARA TERPILAH  

 

Penelitian dilakukan  

Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2025) 

 
A. Identitas Responden 

(Bagian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik responden, tanpa 

mencantumkan identitas pribadi secara langsung.) 

 

1. Jenis Kelamin: 

o Laki-laki 

o Perempuan 

2. Usia: 

o < 25 tahun 

o 25 – 35 tahun 

o 36 – 45 tahun 

o > 45 tahun 

3. Pendidikan Terakhir: 

o SMP 

o SMA/SMK 

o Diploma 

o Sarjana atau lebih 

4. Jabatan dalam Rumah Sakit: 

o Tenaga Fungsional Keperawatan 

o Tenaga Fungsional Kesehatan lainnya 

o Tenaga Non Kesehatan (Administrasi, Petugas Kebersihan, Security, dll.) 
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o Dokter Spesialis 

o Dokter Umum 

o Manajemen/struktural 

 

 

B. Pengetahuan tentang membuang sampah domestik secara terpilah(X₁) 

(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak) 

Petunjuk: Berilah tanda (✓) pada jawaban yang menurut Anda benar. 

 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

1 Apakah sampah anorganik dapat terurai lebih cepat dibandingkan 
dengan sampah organik. 

  

2 Apakah sampah plastik termasuk jenis sampah yang sulit terurai.   

3 Apakah sampah organik seperti sisa makanan, kulit buah, 

potongan sayur, daun-daun dapat diolah menjadi kompos atau 
pupuk organic cair 

  

4 Apakah sampah rumah sakit harus dipilah sesuai dengan 

jenisnya (organik, daur ulang (anorganik), residu dan B3). 

  

5 Apakah sampah medis seperti jarum suntik dapat dibuang ke 
tempat sampah biasa. 

  

6 Apakah warna  plastik pelapis dan stiker tempat sampah 

menunjukkan jenis sampah yang boleh dibuang di dalamnya. 

  

7 Apakah pemilahan sampah dapat mengurangi pencemaran 
lingkungan dan meningkatkan daur ulang. 

  

8 Apakah pemilahan sampah bertujuan untuk mengurangi jumlah 

sampah yang berakhir di TPA (Tempat Pembuangan Akhir). 

  

9 Apakah limbah bahan berbahaya dan beracun (B3) boleh 
dicampur dengan sampah domestik. 

  

10 Apakah rumah sakit memiliki kebijakan atau SOP tentang 

pemilahan sampah. 

  

 

 

C. Sikap dalam membuang sampah domestik secara terpilah (X₂) 

(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak) 

Petunjuk: Berilah tanda (✓) pada jawaban yang paling sesuai dengan pendapat 

Anda. 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

1 Menurut saudara apakah memilah sampah di tempat 

kerja adalah hal yang penting. 
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No. Pertanyaan Ya Tidak 

2 Menurut saudara apakah pemilahan sampah dapat 

mengurangi pencemaran lingkungan. 

  

3  Menurut saudara apakah membuang sampah secara 

terpilah  lebih menyulitkan daripada membuang sampah 

langsung. 

  

4  Apakah saudara malas untuk memilah sampah karena 
kurangnya tempat sampah terpilah. 

  

5  Apakah saudara merasa bangga jika dapat 

berkontribusi dalam pemilahan sampah. 

  

6 Apakah saudara akan terus memilah sampah meskipun 
orang-orang di sekitar saudara tidak melakukannya. 

  

7 Menurut saudara apakah pemilahan sampah hanya 

membuang-buang waktu dan tidak ada manfaatnya. 

  

8 Apakah saudara bersedia mengikuti aturan pemilahan 
sampah jika disediakan tempat sampah yang sesuai. 

  

9 Apakah saudara merasa tidak nyaman jika melihat 

rekan kerja membuang sampah sembarangan. 

  

10 Menurut saudara apakah pemilahan sampah adalah 
tanggung jawab bersama seluruh karyawan rumah sakit. 

  

 

 

D. Perilaku dalam Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah (Y) 

(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak) 

 

Petunjuk: Berilah tanda (✓) pada jawaban yang paling sesuai dengan kebiasaan 

Anda. 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

1 Saya selalu membuang sampah sesuai dengan kategori 

tempat sampah yang tersedia. 

  

2 Saya mengingatkan rekan kerja jika mereka membuang 
sampah sembarangan. 

  

3 Saya merasa kesulitan dalam memilah sampah di tempat 

kerja. 

  

4 Saya mematuhi aturan rumah sakit terkait pemilahan 
sampah. 

  

5 Saya tetap memilah sampah meskipun tidak ada yang 

mengawasi. 

  

6 Saya merasa bersalah jika membuang sampah 
sembarangan tanpa memilahnya. 

  

7 Saya mencari informasi tentang cara memilah sampah 

dengan benar. 

  

8 Saya mencari tahu lebih lanjut tentang cara memilah dan 
mendaur ulang sampah dengan benar. 

  

9 Saya menyadari dampak negatif jika sampah tidak 

dipilah dengan benar. 
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No. Pertanyaan Ya Tidak 

10 Saya mengajarkan anggota keluarga saya untuk memilah 

sampah. 

  

 

E. Lembar Observasi Perilaku Karyawan dalam membuang sampah domestik 

secara terpilah 

 

No. Indikator Perilaku Ya Tidak 

1 Karyawan membuang sampah ke tempat yang 

sesuai dengan jenisnya. 
  

2 Karyawan membaca label pada tempat sampah 

sebelum membuang sampah. 
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Lampiran 5. Data dukung hasil penelitian 

Rekapitulasi Data Umum Hasil Penelitian  

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Perilaku Karyawan Dalam 

Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah Di RSJ Mutiara Sukma 

Provinsi NusaTenggara Barat Tahun 2025 

 

No. 

Respndn 
Jenis Kelamin Kode Usia  Kode Masa Kerja  Kode 

1 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

2 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

3 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

4 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

5 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

6 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

7 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

8 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

9 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

10 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

11 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

12 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

13 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

14 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

15 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

16 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

17 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

18 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

19 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

20 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

21 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

22 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

23 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

24 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1 

25 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

26 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

27 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

28 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2 

29 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2 

30 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 
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No. 

Respndn 
Jenis Kelamin Kode Usia  Kode Masa Kerja  Kode 

31 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

32 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

33 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

34 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

35 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

36 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2 

37 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

38 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1 

39 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

40 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

41 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

42 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

43 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1 

44 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

45 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

46 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2 

47 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2 

48 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

49 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

50 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

51 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

52 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2 

53 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 1 - 2 tahun 1 

54 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

55 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

56 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

57 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

58 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

59 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

60 Perempuan 2 < 25 tahun 1 3 - 5 tahun 2 

61 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

62 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

63 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

64 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

65 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

66 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

67 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 
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No. 

Respndn 
Jenis Kelamin Kode Usia  Kode Masa Kerja  Kode 

68 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

69 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

70 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

71 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

72 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

73 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

74 Laki-laki 1 < 25 tahun 1 1 - 2 tahun 1 

75 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

76 Laki-laki 1 < 25 tahun 1 1 - 2 tahun 1 

77 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3 

78 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

79 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

80 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2 

81 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3 

82 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

83 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3 

 

No. 
Respd 

Pendidikan  Kode Jabatan ditempat kerja Kode 

1 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

2 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

3 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

4 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

5 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

6 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

7 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

8 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

9 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

10 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

11 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

12 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

13 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

14 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

15 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

16 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

17 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

18 Diploma 3 Tenaga fungsional keperawatan 4 
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No. 

Respd 
Pendidikan  Kode Jabatan ditempat kerja Kode 

19 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

20 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan  6 

21 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

22 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

23 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

24 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

25 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

26 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

27 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

28 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

29 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

30 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

31 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

32 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

33 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

34 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

35 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

36 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

37 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

38 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

39 Diploma 3 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

40 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

41 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

42 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

43 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

44 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

45 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

46 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

47 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

48 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

49 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

50 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3 

51 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3 

52 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

53 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

54 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

55 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 
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No. 

Respd 
Pendidikan  Kode Jabatan ditempat kerja Kode 

56 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

57 
SMA/SMK 2 

Tenaga non kesehatan (administrasi, 

petugas kebersihan, security) 
6 

58 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 6 

59 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 2 

60 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

61 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

62 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

63 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

64 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2 

65 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

66 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

67 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

68 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

69 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

70 
SMA/SMK 2 

Tenaga non kesehatan (administrasi, 

petugas kebersihan, security) 
6 

71 Sarjana atau lebih 4 Manajemen/struktural 1 

72 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

73 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

74 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

75 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

76 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

77 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4 

78 Sarjana atau lebih 4 Manajemen/struktural 1 

79 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2 

80 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5 

81 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6 

82 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2 

83 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3 

 

KETERANGAN: 

 

1. Jenis kelamin  

Kode 1 : laki-laki : 37 responden (44,6%) 

Kode 2 : Perempuan : 46 responden (55,4%) 
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2. Usia 

Kode 1: <25 tahun : 5 responden (6,0%) 

Kode 2: 25-35 tahun : 24 responden (28,9%) 

Kode 3: 36-45 tahun : 31 responden (37,3%) 

Kode 4: >45 taun : 23 responden (27,7%) 

3. Masa Kerja 

Kode 1 : 1-2 tahun  : 6 responden (7,2%) 

Kode 2  : 3-5 tahunn  : 8 responden (9,6%) 

Kode 3 : >5 tahun : 69 responden (83,1%) 

4. Pendidikan 

Kode 1: SMP : 0 responden (0%) 

Kode 2: SMA/SMK : 26 responden (31,3%) 

Kode 3: Diploma : 10 responden (12,0%) 

Kode 4: Sarjana ata lebih : 47 responden (56,6%) 

5. Jabatan di tempat kerja 

Kode 1: Manajemen/struktural 2 responden (2,4%) 

Kode 2: Dokter spesialis 3 responden (3,6%) 

Kode 3: Dokter umum responden 3 (3,6%) 

Kode 4: Tenaga fungsional keperawatan 26 responden (31,3%) 

Kode 5: Tenaga fungsional kesehatan lainnya 19 responden (22,9%) 

Kode 6: Tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 30 

responden (36,1%) 
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian  

Pengetahuan Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik 

SecaraTerpilah Di RSJ Mutiara Sukma  

Provinsi NTB Tahun 2025 

 

No. 

Resp 

Skor Jawaban Soal Pengetahuan (X1)  

dalam membuang sampah domestik 

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Pengetahuan 
Kode 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.

10 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 10 90 Baik 3 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

3 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

6 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

9 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8 10 80 Baik 3 

10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

15 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

22 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

23 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

24 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

25 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

28 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

29 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 



79 

 
 

 

 

No. 

Resp 

Skor Jawaban Soal Pengetahuan (X1)  

dalam membuang sampah domestik 

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Pengetahuan 
Kode 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.

10 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

39 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

41 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

43 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8 10 80 Baik 3 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

47 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 10 80 Baik 3 

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

52 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 7 10 70 Cukup 2 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

55 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

56 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 10 70 Cukup 2 

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 10 90 Baik 3 

59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

62 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

65 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

66 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

67 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 



80 

 
 

 

 

No. 

Resp 

Skor Jawaban Soal Pengetahuan (X1)  

dalam membuang sampah domestik 

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Pengetahuan 
Kode 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.

10 

68 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 6 10 60 Cukup 2 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

70 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

71 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

72 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 10 90 Baik 3 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

74 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

76 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

77 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

79 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

80 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

81 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

82 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

83 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

 

KETERANGAN: 
 

Kategori Pengetahuan:  

Kode 1 : Kurang : 0 Responden (0%) 

Kode 2 : Cukup : 12 Responden (14,5%) 

Kode 3 : Baik : 71 Responden (85,5%) 
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian  

Sikap Dengan Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik 

SecaraTerpilah Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 

2025 

 

No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Sikap (X2) dalam 
membuang sampah domestik  

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Sikap 
Kode 

X2 
1 

X2 
2 

X2 
3 

X2 
4 

X2 
5 

X2 
6 

X2 
7 

X2 
8 

X2 
9 

X2 
10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 7 10 70 Cukup 2 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

12 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

13 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

15 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 8 10 80 Baik 3 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

23 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

28 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 7 10 70 Cukup 2 

29 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 7 10 70 Cukup 2 

30 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

32 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 
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No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Sikap (X2) dalam 

membuang sampah domestik  

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Sikap 
Kode 

X2 

1 

X2 

2 

X2 

3 

X2 

4 

X2 

5 

X2 

6 

X2 

7 

X2 

8 

X2 

9 

X2 

10 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

36 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

39 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

41 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 7 10 70 Cukup 2 

42 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

43 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

46 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

47 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

48 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

52 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

55 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 7 10 70 Cukup 2 

56 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

57 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

65 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

66 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 7 10 70 Cukup 2 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

68 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 
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No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Sikap (X2) dalam 

membuang sampah domestik  

secara terpilih Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Sikap 
Kode 

X2 

1 

X2 

2 

X2 

3 

X2 

4 

X2 

5 

X2 

6 

X2 

7 

X2 

8 

X2 

9 

X2 

10 

69 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

71 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

72 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8 10 80 Baik 3 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

74 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

76 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

77 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

78 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

79 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

80 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 7 10 70 Cukup 2 

81 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

82 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

83 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

 

KETERANGAN  

Kategori Sikap:  

Kode 1 : Kurang : 0 Responden (0%) 

Kode 2 : Cukup : 8 Responden (9,6%) 

Kode 3 : Baik : 75 Responden (90,4%) 
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian  

Perilaku Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah  

Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB Tahun 2025 

 

No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Perilaku (Y) dalam 

membuang sampah domestik secara 

terpilih 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Perilaku 
Kode 

Y 

1 

Y 

2 

Y 

3 

Y 

4 

Y 

5 

Y 

6 

Y 

7 

Y 

8 

Y 

9 

Y 

10 

1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

2 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

3 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 6 10 60 Cukup 2 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 10 80 Baik 3 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

10 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 6 10 60 Cukup 2 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

13 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

15 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 10 90 Baik 3 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

23 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

28 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7 10 70 Cukup 2 

29 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 6 10 60 Cukup 2 

30 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 
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No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Perilaku (Y) dalam 

membuang sampah domestik secara 

terpilih 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Perilaku 
Kode 

Y 

1 

Y 

2 

Y 

3 

Y 

4 

Y 

5 

Y 

6 

Y 

7 

Y 

8 

Y 

9 

Y 

10 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

35 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 10 90 Baik 3 

36 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8 10 80 Baik 3 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

39 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

40 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 7 10 70 Cukup 2 

41 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

43 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 7 10 70 Cukup 2 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

46 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 10 90 Baik 3 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

51 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 10 80 Baik 3 

52 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

55 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 5 10 50 Kurang 1 

56 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 8 10 80 Baik 3 

57 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 8 10 80 Baik 3 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

59 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

61 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

63 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 8 10 80 Baik 3 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

65 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

66 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 7 10 70 Cukup 2 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

68 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 10 90 Baik 3 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 
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No. 

Respdn 

Skor Jawaban Soal Perilaku (Y) dalam 

membuang sampah domestik secara 

terpilih 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Maks 

Persent 

(%) 

Kategori 

Perilaku 
Kode 

Y 

1 

Y 

2 

Y 

3 

Y 

4 

Y 

5 

Y 

6 

Y 

7 

Y 

8 

Y 

9 

Y 

10 

70 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 7 10 70 Cukup 2 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

72 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 6 10 60 Cukup 2 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

74 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

76 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

77 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 8 10 80 Baik 3 

78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

79 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

80 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 7 10 70 Cukup 2 

81 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

82 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

83 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 100 Baik 3 

 

KETERANGAN: 

 

Kategori Perilaku:  

Kode 1 : Kurang : 1 Responden (1,2%) 

Kode 2 : Cukup : 13 Responden (15,7%) 

Kode 3 : Baik :  69 Responden (83,1%) 
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Data timbulan sampah RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat 

Bulan Mei 2025 

 

No. Tanggal Pengangkutan Jumlah Kontainer Keterangan 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

6 Mei 2025 

10 Mei 2025 

14 Mei 2025 

17 Mei 2025 

21 Mei 2025 

24 Mei 2025 

27 Mei 2025 

31 Mei 2025 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 Total 8  
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Olah Data Hasil Penelitian 

Summarize 
Case Summariesa 

  jenis kelamin usia masa kerja pendidikan 

1 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

2 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

3 laki-laki >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

4 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

5 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

6 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

7 perempuan 25-35 thn >5 thn sarjana atau lebih 

8 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

9 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

10 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

11 laki-laki >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

12 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

13 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

14 perempuan 25-35 thn >5 thn sarjana atau lebih 

15 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

16 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

17 laki-laki 25-35 thn >5 thn sarjana atau lebih 

18 perempuan 36-45 thn >5 thn diploma 

19 perempuan 25-35 thn >5 thn sarjana atau lebih 

20 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

21 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

22 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

23 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

24 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn SMA/SMK 

25 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

26 perempuan 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

27 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

28 perempuan 25-35 thn 3-5 thn sarjana atau lebih 

29 perempuan 25-35 thn 3-5 thn sarjana atau lebih 

30 perempuan 25-35 thn >5 thn diploma 

31 laki-laki 25-35 thn >5 thn diploma 

32 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

33 perempuan >45 thn >5 thn diploma 

34 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

35 laki-laki >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

36 perempuan 25-35 thn 3-5 thn sarjana atau lebih 

37 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

38 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn diploma 

39 laki-laki >45 thn >5 thn diploma 

40 laki-laki >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

41 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 
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Case Summariesa 

  jenis kelamin usia masa kerja pendidikan 

42 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

43 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn SMA/SMK 

44 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

45 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

46 laki-laki 36-45 thn 3-5 thn SMA/SMK 

47 laki-laki 36-45 thn 3-5 thn SMA/SMK 

48 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

49 perempuan >45 thn >5 thn SMA/SMK 

50 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

51 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

52 perempuan 36-45 thn 3-5 thn diploma 

53 laki-laki 36-45 thn 1-2 thn sarjana atau lebih 

54 perempuan 36-45 thn >5 thn diploma 

55 perempuan 36-45 thn >5 thn diploma 

56 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

57 perempuan 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

58 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

59 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

60 perempuan <25 thn 3-5 thn sarjana atau lebih 

61 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

62 perempuan 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

63 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

64 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

65 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

66 laki-laki 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

67 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

68 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

69 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

70 laki-laki 36-45 thn >5 thn SMA/SMK 

71 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

72 laki-laki 25-35 thn >5 thn sarjana atau lebih 

73 laki-laki 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

74 laki-laki <25 thn 1-2 thn SMA/SMK 

75 perempuan 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

76 laki-laki <25 thn 1-2 thn SMA/SMK 

77 perempuan 36-45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

78 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

79 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

80 perempuan 25-35 thn 3-5 thn diploma 

81 perempuan 25-35 thn >5 thn SMA/SMK 

82 perempuan >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

83 laki-laki >45 thn >5 thn sarjana atau lebih 

Total N 83 83 83 83 

a. Limited to first 83 cases.   
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Summarize 
Case Summariesa 

  

jabatan di tempat kerja 

skor 
pengetahuan 

tentang 
membuang 

sampah 
domestik 

secara terpilih 

kategori 
pengetahuan 

tentang 
membuang 

sampah 
domestik 

secara terpilih 

1 tenaga fungsional keperawatan 90 baik 

2 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

3 tenaga fungsional keperawatan 70 cukup 

4 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

5 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

6 tenaga fungsional keperawatan 90 baik 

7 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

8 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

9 tenaga fungsional keperawatan 80 baik 

10 tenaga fungsional keperawatan 90 baik 

11 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

12 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

13 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

14 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

15 tenaga fungsional keperawatan 70 cukup 

16 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

17 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

18 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

19 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

20 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

21 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

22 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

23 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70 cukup 

24 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

25 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

26 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

27 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

28 tenaga fungsional keperawatan 70 cukup 

29 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70 cukup 

30 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

31 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

32 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

33 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

34 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

35 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

36 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

37 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

38 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

39 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

40 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

41 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70 cukup 

42 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 
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Case Summariesa 

  

jabatan di tempat kerja 

skor 
pengetahuan 

tentang 
membuang 

sampah 
domestik 

secara terpilih 

kategori 
pengetahuan 

tentang 
membuang 

sampah 
domestik 

secara terpilih 

43 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80 baik 

44 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

45 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

46 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

47 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80 baik 

48 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

49 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

50 dokter umum 100 baik 

51 dokter umum 100 baik 

52 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70 cukup 

53 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

54 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

55 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70 cukup 

56 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70 cukup 

57 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

58 tenaga fungsional kesehatan lainnya 90 baik 

59 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100 baik 

60 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

61 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

62 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

63 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

64 dokter spesialis 100 baik 

65 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

66 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70 cukup 

67 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80 baik 

68 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 60 cukup 

69 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

70 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80 baik 

71 manajemen/struktural 90 baik 

72 tenaga fungsional keperawatan 90 baik 

73 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

74 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

75 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

76 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90 baik 

77 tenaga fungsional keperawatan 100 baik 

78 manajemen/struktural 100 baik 

79 Dokter spesialis 100 baik 

80 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70 cukup 

81 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100 baik 

82 dokter spesialis 100 baik 

83 dokter umum 100 baik 

Total N 83 83 83 
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Summarize 

Case Summariesa 

  skor sikap dalam 
membuang 

sampah domestik 
secara terpilih 

ketegori sikap 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

skor perilaku 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

ketegori perilaku 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

1 100 baik 80 baik 

2 100 baik 80 baik 

3 70 cukup 60 cukup 

4 100 baik 100 baik 

5 100 baik 100 baik 

6 100 baik 100 baik 

7 90 baik 80 baik 

8 100 baik 100 baik 

9 100 baik 100 baik 

10 100 baik 60 cukup 

11 80 baik 100 baik 

12 90 baik 100 baik 

13 90 baik 80 baik 

14 100 baik 100 baik 

15 80 baik 70 cukup 

16 100 baik 100 baik 

17 100 baik 90 baik 

18 100 baik 100 baik 

19 100 baik 100 baik 

20 100 baik 100 baik 

21 100 baik 100 baik 

22 100 baik 100 baik 

23 70 cukup 70 cukup 

24 100 baik 100 baik 

25 100 baik 100 baik 

26 100 baik 100 baik 

27 100 baik 100 baik 

28 70 cukup 70 cukup 

29 70 cukup 60 cukup 

30 90 baik 80 baik 

31 100 baik 100 baik 

32 90 baik 100 baik 

33 100 baik 100 baik 

34 100 baik 100 baik 

35 100 baik 90 baik 

36 80 baik 80 baik 

37 100 baik 100 baik 

38 100 baik 100 baik 

39 80 baik 90 baik 

40 100 baik 70 cukup 
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Case Summariesa 

  skor sikap dalam 
membuang 

sampah domestik 
secara terpilih 

ketegori sikap 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

skor perilaku 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

ketegori perilaku 
dalam membuang 
sampah domestik 

secara terpilih 

41 70 cukup 70 cukup 

42 80 baik 100 baik 

43 90 baik 70 cukup 

44 100 baik 100 baik 

45 100 baik 100 baik 

46 90 baik 90 baik 

47 90 baik 100 baik 

48 90 baik 100 baik 

49 100 baik 100 baik 

50 100 baik 100 baik 

51 100 baik 80 baik 

52 80 baik 90 baik 

53 100 baik 100 baik 

54 100 baik 100 baik 

55 70 cukup 50 kurang 

56 90 baik 80 baik 

57 90 baik 80 baik 

58 100 baik 100 baik 

59 100 baik 90 baik 

60 100 baik 100 baik 

61 100 baik 90 baik 

62 100 baik 100 baik 

63 100 baik 80 baik 

64 100 baik 100 baik 

65 100 baik 100 baik 

66 70 cukup 70 cukup 

67 100 baik 100 baik 

68 90 baik 90 baik 

69 90 baik 100 baik 

70 100 baik 70 cukup 

71 80 baik 100 baik 

72 80 baik 60 cukup 

73 100 baik 100 baik 

74 100 baik 100 baik 

75 100 baik 100 baik 

76 100 baik 100 baik 

77 90 baik 80 baik 

78 90 baik 100 baik 

79 90 baik 100 baik 

80 70 cukup 70 cukup 

81 100 baik 100 baik 

82 100 baik 100 baik 

83 100 baik 100 baik 

Total N 83 83 83 83 

a. Limited to first 83 cases.   
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Distribusi Frekuensi Data Hasil Penelitian 

 

Frequency Table Data Umum 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 37 44.6 44.6 44.6 

Perempuan 46 55.4 55.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 25 tahun 5 6.0 6.0 6.0 

25 -35 tahun 24 28.9 28.9 34.9 

36- 45 tahun 31 37.3 37.3 72.3 

> 45tahun 23 27.7 27.7 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

Masa kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 - 2 tahun 6 7.2 7.2 7.2 

3 - 5 tahun 8 9.6 9.6 16.9 

> 5 tahun 69 83.1 83.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 26 31.3 31.3 31.3 

Diploma 10 12.0 12.0 43.4 

Sarjana atau lebih 47 56.6 56.6 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
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Jabatan di tempat kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Manajemen/struktural 2 2.4 2.4 2.4 

Dokter spesialis 3 3.6 3.6 6.0 

Doker umum 3 3.6 3.6 9.6 

Tenaga fungsional 

keperawatan 

26 31.3 31.3 41.0 

Tenaga fungsional 

kesehatan lain 

19 22.9 22.9 63.9 

Administrasi dan non 
kesehatan 

30 36.1 36.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

 
Frequency Table Data Khusus 

 

 

Kategori pengetahuan tentang membuang sampah domestik 

secara terpilah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 12 14.5 14.5 14.5 

Baik 71 85.5 85.5 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

 

Kategori sikap dalam membuang sampah secara terpilah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 8 9.6 9.6 9.6 

Baik 75 90.4 90.4 100.0 

Total 83 100.0 100.0  

 

 

 

Kategori perilaku dalam membuang sampah secara terpilah 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid Kurang 1 1.2 1.2 1.2 

Cukup 13 15.7 15.7 16.9 

Baik 69 83.1 83.1 100.0 

Total 83 100.0 100.0  
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Tabulasi Silang Data Hasil Penelitian 

 

 

Crosstabs  

Pengetahuan ><  Perilaku  

 

 

Kategori pengetahuan tentang membuang sampah domestik secara terpilah * 

Kategori perilaku dalam membuang sampah secara terpilah Crosstabulation 

 

Kategori perilaku dalam 

membuang sampah secara terpilah 

Total Kurang Cukup Baik 

Kategori pengetahuan 
tentang membuang 

sampah domestik secara 

terpilah 

Cukup Count 1 8 3 12 

% of Total 1.2% 9.6% 3.6% 14.5% 

Baik Count 0 5 66 71 

% of Total 0.0% 6.0% 79.5% 85.5% 

Total Count 1 13 69 83 

% of Total 1.2% 15.7% 83.1% 100.0% 

 

 
 
Crosstabs  
Sikap  >< Perilaku 
 
Kategori sikap dalam membuang sampah secara terpilah * Kategori perilaku 

dalam membuang sampah secara terpilah Crosstabulation 

 

Kategori perilaku dalam 

membuang sampah secara 
terpilah 

Total Kurang Cukup Baik 

Kategori sikap dalam 

membuang sampah 

secara terpilah 

Cukup Count 1 7 0 8 

% of Total 1.2% 8.4% 0.0% 9.6% 

Baik Count 0 6 69 75 

% of Total 0.0% 7.2% 83.1% 90.4% 

Total Count 1 13 69 83 

% of Total 1.2% 15.7% 83.1% 100.0% 
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Hasil Analisis Data Penelitian Dengan Uji Spearman 

 

Spearman 

Pengetahuan >< Perilaku 

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 

Kategori 
pengetahuan 

tentang 

membuang 

sampah 
domestik 

secara 

terpilah 

Kategori 

perilaku 

dalam 

membuang 
sampah 

secara 

terpilah 

Spearman's rho Kategori pengetahuan 
tentang membuang 

sampah domestik 

secara terpilah 

Correlation Coefficient 1.000 .643** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 83 83 

Kategori perilaku 
dalam membuang 

sampah secara 

terpilah 

Correlation Coefficient .643** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Spearman 

Sikap >< Perilaku 

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 

Kategori 

sikap dalam 
membuang 

sampah 

secara 

terpilah 

Kategori 

perilaku 

dalam 
membuang 

sampah 

secara 

terpilah 

Spearman's rho Kategori sikap 

dalam membuang 

sampah secara 

terpilah 

Correlation Coefficient 1.000 .732** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 83 83 

Kategori perilaku 
dalam membuang 

sampah secara 

terpilah 

Correlation Coefficient .732** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 83 83 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 Dokumentasi penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sarana Tempat Sampah Terpilah 

  

 

Membuang sampah domestik secara terpilah disalah satu unit 
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Leaflet sebagai media edukasi 



100 

 
 

 

 

Lampiran 7 Turnitin 
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Lampiran 7. Lembar Saran 
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Lampiran 8. Lembar Konsultasi Dosen (SIAK) 
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Lampiran 9. Surat Pernyataan Persetujuan Repository 

 

 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI REPOSITORY 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : Godeliva Shanti Sapta Paramita Sari 

NIM   : P07133224057 

Program Studi  : Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan 

Jurusan    : Kesehatan Lingkungan 

Tahun Akademik : 2024/2025 

Alamat : Jl. Alamanda V No. 385C Sweta Indah Kelurahan 

                                        Turida Kecamatan Sandubaya Kota Mataram 

Nomor HP/Email : 087765888447 / shantisapta87@gmail.com  

Dengan ini menyerahkan Skripsi berupa Tugas Akhir dengan judul : 

 

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Perilaku Karyawan Dalam 

Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah Di Rumah Sakit Jiwa Mutiara 

Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2025  

 

1. Dan menyetujui menjadi hak milik Poltekkes Kemenkes Denpasar serta 

memberikan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif untuk disimpan, dialih 

mediakan, dikelola dalam pangkalah data dan dipublikasikannya di internet 

atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap mencantumkan nama 

penulis sebagai pemilik hak cipta. 

2. Penyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari 

ada pelanggaran hak cipta/plagiarism dalam karya ini, maka segala tuntutan 

hokum yang timbul akan saya tanggung pribadi tanpa melibatkan pihak 

Poltekkes Kemenkes Denpasar. 
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Demikian surat penyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Denpasar, 30 Juni 2025 
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