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Yth. Ketua Jurusan Kesehatan Lingkungan
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Tempat

“Rumah Sakit Jiwa Mutiara Sukma sebagai penerima predikat Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani berkomitmen untuk melayani dengan Empati, tanpa Pungli dan Gratifikasi.”

Menindaklanjuti surat dari Ketua Jurusan Kesehatan Lingkungan Poltekkes Kemenkes
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GODELIVA SHANTI SAPTA PARAMITA SARI

Nama 2
NIM : P07133224057

Prodi . Sarjana Terapan Sanitasi Lingkungan

Institusi . POLTEKKES Kemenkes Denpasar

Judul Hubungan pengetahuan dan sikap dengan perilaku karyawan dalam
Penelitian membuang sampah domestik secara terpilah

Sesuai dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Mematuhi semua prosedur dan peraturan yang berlaku di RSJ Mutiara Sukma.
2. Hasil pengambilan data awal tidak dipublikasikan di media masa tanpa seijin dari Direktur

RSJ Mutiara Sukma
3. Surat persetujuan ini sewaktu-waktu dapat dicabut apabila yang bersangkutan tidak

memenuhi dan mematuhi ketentuan diatas.

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Direktur Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Sukma

dr. Hj. Wiwin Nurhasida
Pembina Tk. | / IV-b
Daokumen ini telah ditandatargan secara elextronik iR 487002MS 201812 2 002

yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elektronk (BSrE), Badan Sier dan Sand Negara




Lampiran 2. Etik

P

Kementerian Kesehatan

Poltekkes Denpasar

- Ke m e n kes @ Jalan Sanitasi No.1, Sidakarya,

Denpasar Selatan, Bali 80224
a8 ©361) 710447
& nhttpsy//poltekkes-denpasaracid

PERSETUJUAN ETIK! ETHICAL APPROVAL
Nomor : DP.04.02/F XXXI1.25/ 734 /2025

Yang beriandatangan di bawah ini Ketua Komisi Etik Penelitian Kesehatan Poltekkes
Denpasar, setelah dilaksanakan pembahasan dan penilaian, dengan ini memutuskan
protokol penelitian yang berjudul :

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Perilaku Karyawan Dalam Membuang Sampah
Domestik Secara Terpilah ( Penelitian Dilakukan Di Rumah Sakit Jiwa Provinsi Nusa
Tenggara Barat Tahun 2025)

yang mengikutseriakan manusia sebagai subyek penelitian, dengan Ketua
Pelaksana/Peneliti Utama :

Godeliva Shanti Sapta Paramita Sari

LAIK ETIK. Persetujuan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan batas waktu
pelaksanaan penelitian seperti tertera dalam protokel dengan masa maksimum seiama 1
(satu) tahun

Pada akhir penelitian, peneliti menyerahkan laporan akhir kepada KEPK-Poltekkes

Denpasar. Dalam pelaksanaan penelitian, jika ada perubahan dan/atau perpanjangan
penelitian, harus mengajukan kembali permohonan kaji etik penelitian (amandemen protokol)

isi Etik P kes Kemenkes Denpasar

N Ug 00'\‘,’ s
"B Nekomang Yuni Rahyani S Si.T. M Kes

Kementerian Kesehatan tidak menenma suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi suap
atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan hitps://wbs kemkes go.id. Untuk verfikasi
keaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen pada laman htips:/tte kominfo.go.id/venfyPDF.
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Lampiran 3. Alat pengumpul data

KUISIONER

HUBUNGAN PENGETAHUAN DAN SIKAP DENGAN PERILAKU
KARYAWAN DALAM MEMBUANG SAMPAH
DOMESTIK SECARA TERPILAH

Penelitian dilakukan
Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2025)

A. Identitas Responden
(Bagian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik responden, tanpa
mencantumkan identitas pribadi secara langsung.)

1. Jenis Kelamin:
o Laki-laki
o Perempuan
2. Usia:
o <25 tahun
o 25-35tahun
o 36 —45 tahun
o >45 tahun
3. Pendidikan Terakhir:
o SMP
o SMA/SMK
o Diploma
o Sarjana atau lebih
4. Jabatan dalam Rumah Sakit:
o Tenaga Fungsional Keperawatan
o Tenaga Fungsional Kesehatan lainnya

o Tenaga Non Kesehatan (Administrasi, Petugas Kebersihan, Security, dll.)
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o

o

o

Dokter Spesialis
Dokter Umum

Manajemen/struktural

B. Pengetahuan tentang membuang sampah domestik secara terpilah(Xi)

(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak)

Petunjuk: Berilah tanda (V') pada jawaban yang menurut Anda benar.

No. Pertanyaan Ya Tidak

1 | Apakah sampah anorganik dapat terurai lebih cepat dibandingkan
dengan sampah organik.

2 | Apakah sampah plastik termasuk jenis sampah yang sulit terurai.

3 | Apakah sampah organik seperti sisa makanan, kulit buah,
potongan sayur, daun-daun dapat diolah menjadi kompos atau
pupuk organic cair

4 | Apakah sampah rumah sakit harus dipilah sesuai dengan
jenisnya (organik, daur ulang (anorganik), residu dan B3).

5 | Apakah sampah medis seperti jarum suntik dapat dibuang ke
tempat sampah biasa.

6 | Apakah warna plastik pelapis dan stiker tempat sampah
menunjukkan jenis sampah yang boleh dibuang di dalamnya.

7 | Apakah pemilahan sampah dapat mengurangi pencemaran
lingkungan dan meningkatkan daur ulang.

8 | Apakah pemilahan sampah bertujuan untuk mengurangi jumlah
sampah yang berakhir di TPA (Tempat Pembuangan Akhir).

9 | Apakah limbah bahan berbahaya dan beracun (B3) boleh
dicampur dengan sampah domestik.

10 | Apakah rumah sakit memiliki kebijakan atau SOP tentang
pemilahan sampah.

C. Sikap dalam membuang sampah domestik secara terpilah (X:)

(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak)

Petunjuk: Berilah tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai dengan pendapat

Anda.

No.

Pertanyaan Ya

Tidak

1

Menurut saudara apakah memilah sampah di tempat
kerja adalah hal yang penting.
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No. Pertanyaan Ya Tidak
2 | Menurut saudara apakah pemilahan sampah dapat

mengurangi pencemaran lingkungan.

3 Menurut saudara apakah membuang sampah secara

terpilah lebih menyulitkan daripada membuang sampah

langsung.

4 | Apakah saudara malas untuk memilah sampah karena

kurangnya tempat sampah terpilah.

5 | Apakah saudara merasa bangga jika dapat

berkontribusi dalam pemilahan sampah.

6 | Apakah saudara akan terus memilah sampah meskipun

orang-orang di sekitar saudara tidak melakukannya.

7 | Menurut saudara apakah pemilahan sampah hanya

membuang-buang waktu dan tidak ada manfaatnya.

8 | Apakah saudara bersedia mengikuti aturan pemilahan

sampah jika disediakan tempat sampah yang sesuai.

9 | Apakah saudara merasa tidak nyaman jika melihat

rekan kerja membuang sampah sembarangan.

10 | Menurut saudara apakah pemilahan sampah adalah

tanggung jawab bersama seluruh karyawan rumah sakit.

D. Perilaku dalam Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah (Y)
(Penilaian dilakukan dengan format pilihan ganda: Ya/Tidak)

Petunjuk: Berilah tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai dengan kebiasaan
Anda.

No. Pertanyaan Ya Tidak
1 | Saya selalu membuang sampah sesuai dengan kategori

tempat sampah yang tersedia.

2 | Saya mengingatkan rekan kerja jika mereka membuang

sampah sembarangan.

3 | Saya merasa kesulitan dalam memilah sampah di tempat

kerja.

4 | Saya mematuhi aturan rumah sakit terkait pemilahan
sampah.

5 | Saya tetap memilah sampah meskipun tidak ada yang
mengawasi.

6 | Saya merasa bersalah jika membuang sampah
sembarangan tanpa memilahnya.

7 | Saya mencari informasi tentang cara memilah sampah
dengan benar.

8 | Saya mencari tahu lebih lanjut tentang cara memilah dan
mendaur ulang sampah dengan benar.

9 | Saya menyadari dampak negatif jika sampah tidak
dipilah dengan benar.
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No. Pertanyaan Ya Tidak

10 | Saya mengajarkan anggota keluarga saya untuk memilah
sampah.

E. Lembar Observasi Perilaku Karyawan dalam membuang sampah domestik

secara terpilah

No. Indikator Perilaku Ya Tidak

1 Karyawan membuang sampah ke tempat yang
sesuai dengan jenisnya.

2 Karyawan membaca label pada tempat sampah
sebelum membuang sampah.
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Lampiran 5. Data dukung hasil penelitian

Rekapitulasi Data Umum Hasil Penelitian
Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Perilaku Karyawan Dalam
Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah Di RSJ Mutiara Sukma
Provinsi NusaTenggara Barat Tahun 2025

ReIs\I:)Or; dn Jenis Kelamin | Kode Usia Kode | Masa Kerja | Kode
1 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
2 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
3 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
4 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
5 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
6 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
7 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
8 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
9 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
10 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
11 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
12 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
13 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
14 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
15 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
16 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
17 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
18 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
19 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
20 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
21 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
22 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
23 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
24 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1
25 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
26 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
27 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
28 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2
29 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2
30 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
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Respndn Jenis Kelamin | Kode Usia Kode | Masa Kerja | Kode
31 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
32 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
33 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
34 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
35 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
36 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2
37 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
38 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1
39 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
40 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
41 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
42 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
43 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 1 - 2 tahun 1
44 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
45 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
46 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2
47 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2
48 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
49 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
50 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
51 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
52 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 3 - 5 tahun 2
53 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 1 - 2 tahun 1
54 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
55 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
56 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
57 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
58 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
59 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
60 Perempuan 2 < 25 tahun 1 3 - 5 tahun 2
61 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
62 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
63 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
64 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
65 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
66 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
67 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
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Relsi)or; dn Jenis Kelamin | Kode Usia Kode | Masa Kerja | Kode
68 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
69 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
70 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
71 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
72 Laki-laki 1 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
73 Laki-laki 1 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
74 Laki-laki 1 < 25 tahun 1 1 - 2 tahun 1
75 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
76 Laki-laki 1 < 25 tahun 1 1 - 2 tahun 1
77 Perempuan 2 36 - 45 tahun 3 > 5 tahun 3
78 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
79 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
80 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 3 - 5 tahun 2
81 Perempuan 2 25 - 35 tahun 2 > 5 tahun 3
82 Perempuan 2 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3
83 Laki-laki 1 > 45 tahun 4 > 5 tahun 3

RI;IS(;; d Pendidikan Kode Jabatan ditempat kerja Kode
1 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
2 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
3 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
4 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
5 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
6 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
7 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
8 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
9 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
10 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
11 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
12 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
13 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
14 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
15 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
16 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
17 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
18 Diploma 3 Tenaga fungsional keperawatan 4
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Respd Pendidikan Kode Jabatan ditempat kerja Kode
19 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
20 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
21 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
22 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
23 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
24 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
25 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
26 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
27 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
28 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
29 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
30 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
31 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
32 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
33 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
34 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
35 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
36 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
37 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
38 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
39 Diploma 3 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
40 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
41 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
42 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
43 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
44 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
45 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
46 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
47 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
48 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
49 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
50 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3
51 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3
52 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
53 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
54 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
55 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
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RI;I; d Pendidikan Kode Jabatan ditempat kerja Kode
56 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
I R e il I
58 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 6
59 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 2
60 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
61 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
62 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
63 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
64 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2
65 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
66 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
67 Sarjana atau lebih 4 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
68 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
69 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
R R e i I
71 Sarjana atau lebih 4 Manajemen/struktural 1
72 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
73 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
74 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
75 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
76 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
77 Sarjana atau lebih 4 Tenaga fungsional keperawatan 4
78 Sarjana atau lebih 4 Manajemen/struktural 1
79 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2
80 Diploma 3 Tenaga fungsional kesehatan lainnya 5
81 SMA/SMK 2 Administrasi dan Tenaga non kesehatan 6
82 Sarjana atau lebih 4 Dokter spesialis 2
83 Sarjana atau lebih 4 Dokter umum 3

KETERANGAN:

1. Jenis kelamin

Kode 1

. laki-laki

Kode 2 : Perempuan

: 37 responden (44,6%)
: 46 responden (55,4%)
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. Usia

Kode 1: <25 tahun : 5 responden (6,0%)
Kode 2: 25-35 tahun : 24 responden (28,9%)
Kode 3: 36-45 tahun : 31 responden (37,3%)
Kode 4: >45 taun : 23 responden (27,7%)
. Masa Kerja
Kode 1 : 1-2 tahun : 6 responden (7,2%)
Kode 2 : 3-5 tahunn : 8 responden (9,6%)
Kode 3 :>5 tahun : 69 responden (83,1%)
. Pendidikan
Kode 1: SMP : 0 responden (0%)
Kode 2: SMA/SMK : 26 responden (31,3%)
Kode 3: Diploma : 10 responden (12,0%)

Kode 4: Sarjana ata lebih  : 47 responden (56,6%)

. Jabatan di tempat kerja

Kode 1: Manajemen/struktural 2 responden (2,4%)

Kode 2: Dokter spesialis 3 responden (3,6%)

Kode 3: Dokter umum responden 3 (3,6%)

Kode 4: Tenaga fungsional keperawatan 26 responden (31,3%)

Kode 5: Tenaga fungsional kesehatan lainnya 19 responden (22,9%)

Kode 6: Tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 30

responden (36,1%)
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian
Pengetahuan Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik
SecaraTerpilah Di RSJ Mutiara Sukma

Provinsi NTB Tahun 2025

Skor Jawaban Soal Pengetahuan (X1)
dalam membuang sampah domestik

No. secara terpilih Jumlah | Skor |Persent| Kategori Kode
Resp Skor |Maks| (%) |Pengetahuan
XX X1IXT [ X1X1.[X1.[X1.|X1.[X1.
112|314(5]6|7|8]9]/10

1 L1111 |1]1]0]1]|1 9 10 90 Baik 3
2 L1111 |11 |1]1]1 10 10 100 Baik 3
3 I(1]1]1]0|1]0|1]0]1 7 10 70 Cukup 2
4 L1111 |1|1|1]1]|1 10 10 100 Baik 3
5 L1111 |1|1|1]1]|1 10 10 100 Baik 3
6 O|1 (11|11 |1]1]1]|1 9 10 90 Baik 3
7 L1 (1|1 (1|1 |1|1]1]|1 10 10 100 Baik 3
8 L1111 |1 |1|1]1]|1 10 10 100 Baik 3
9 O|1 (1|1 j1]1]1]0]1]1 8 10 80 Baik 3
100 [O] 1|l |11 ]1]1]|1]1 9 10 90 Baik 3
11 L1 11111 j1]1}1 10 10 100 Baik 3
12 (111|111 ]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
13 L1 11111 j1]1}1 10 10 100 Baik 3
4 (1111 |11 ]1]1]|1]1 10 10 100 Baik 3
15 [1]1]1]{1|O0OJ1]O0]1]O0]1 7 10 70 Cukup 2
16 [1 |1 |1 [T|1|1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
17 (111|111 ]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
18 [1 |1 |11l |1 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
19 (11|11 |1 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
20 (1|1 |11 |1 |1 |11l [1]1 10 10 100 Baik 3
21 L1 111111 ]1]1 10 10 100 Baik 3
22 (01|11 |1 |[1]1]Tl][1]1 9 10 90 Baik 3
23 (O |1 |1 |1 |1|[1]1][0O]1]O 7 10 70 Cukup 2
24 (O ||| 1|1 |1 |11l [1]1 9 10 90 Baik 3
25 (O L[| L |1 |1 |11l [1]1 9 10 90 Baik 3
26 [ 1| 1|1 |1 |1 |1 ]1]1][1]1 10 10 100 Baik 3
27 (11|11 |1 |1]1]1][1]1 10 10 100 Baik 3
28 O 1|1 |1 ]|1]1|1]0]1]0 7 10 70 Cukup 2
29 O (1|11 ]|1]1|1]0]1]0 10 70 Cukup 2
30 |1 (111|111}l 10 10 100 Baik 3
31 L1111 1|11 ]1]1 10 10 100 Baik 3
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Skor Jawaban Soal Pengetahuan (X1)
dalam membuang sampah domestik )
No. secara terpilih Jumlah | Skor |Persent| Kategori Kode
Resp ey [ Jxa [xa e xa Jxa Jxa Jxa Jxp | Sker [Maks| (%) Pengetahuan
1(2(3|14|5]6|7]8(9]10

68 |0JO0]1]1]1]0]1]1]0]1 6 10 60 Cukup 2
69 L1 (11|11 ]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
70 Oj1 (1|1 |1j0j1]1]1]1 8 10 80 Baik 3
71 Oj1 (1|11 |j1{1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
72 11|11 |1|1]1]0]|1]1 9 10 90 Baik 3
73 L1 (11|11 ]|1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
74 Oj1 (1|1 |1|j1{1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
75 L1 (1|1 |1 |j1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
76 Oj1 (1|1 |11 {1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
77 L1 (1|11 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
78 L1 (1|11 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
79 L1 (1|11 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
80 10|11 |1]1]1]0|1]0 7 10 70 Cukup 2
81 L1 (1|11 |1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
82 L1111 1|1 ]1|1]1 10 10 100 Baik 3
83 {11111 |1 ]1|T1]1 10 10 100 Baik 3

KETERANGAN:

Kategori Pengetahuan:

Kode 1 : Kurang : 0 Responden (0%)

Kode 2 : Cukup : 12 Responden (14,5%)

Kode 3 : Baik : 71 Responden (85,5%)
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian

Sikap Dengan Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik
SecaraTerpilah Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun

2025
Skor Jawaban Soal Sikap (X2) dalam
membuang sampah .domestik lah| Skor |Persent | Kategori
Ri\slgan secara ferpilih Jlérllsoer1 Maks| (%) Sikip Kode
X21X2|X2[X2|X2|X2[X2|X2|X2|X2
1{2|3]4|5]|]6|7|8]9]10
1 L1 {11111 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
2 L1111t {1 |1 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
3 L1 |1]1]0]1]O0]1]1]O 7 10 70 | Cukup | 2
4 L1111 {11 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
5 L1111 {1 [1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
6 L1111 {1 [1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
7 L{1]Ooj1 |11 [1T]1]1]1 9 10 90 Baik 3
8 L1111 {1 [1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
9 L1111 {1 [1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
10 L1111 {1 [1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
11 lL{1{ojo 1|11 ]1]1]1 8 10 80 Baik 3
12 L1 {1jojtrj1j1j1J1]1 9 10 90 Baik 3
13 L1 {1jojtrj1j1j1J1]1 9 10 90 Baik 3
14 L1 {1111 j1j1J11]1 10 10 | 100 Baik 3
15 lj1j{oj1]1j1J1j1]0]1 8 10 80 Baik 3
16 L1 (1|1t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
17 L1 (1|1t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
18 L1 (11t j1 )11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
19 L1 (1|1t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
20 L1 (1|1t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
21 L1111t j1J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
22 L1 {11 ]t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
23 l1{1]{0]1]1]O|J1]1]O]]1 7 10 70 | Cukup | 2
24 L1 {11 ]t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
25 L1 {11 ]t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
26 L1 {11 ]t j1]J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
27 L1 (11|t {1]J1]1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
28 L{1[1]0o]J1][1]0]1]O0]1 7 10 70 | Cukup | 2
29 1{1]{0]O]1T[1]1]O|1]1 7 10 70 | Cukup | 2
30 L{1{1jojt1 {1 ]1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
31 L1 {11 ]t {1 |11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
32 L1 [1]oj1 |1 ]1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
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Skor Jawaban Soal Sikap (X2) dalam
N membuang sampah .domestik Jumlah| Skor |Persent|Kategori
Resgdn secara terpilih Skor |Maks| (%) Sikgp Kode
X2 X2 (X2 |X2|X2|X2[X2[X2|X2|X2
1{2|3]4|5]|]6|7|8]9]10

69 L1 joj1 |11 |1]1]1]1 9 10 90 Baik 3
70 L[t 1|11 |11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
71 Ljojo 1|11 |11 ]1]1 8 10 80 Baik 3
72 L1 |1 ]1]1]1]0]1]O0]1 8 10 80 Baik 3
73 L1111 1|11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
74 L[t {11 1|11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
75 L1111 1|11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
76 L1111 1|11 ]1]1 10 10 | 100 Baik 3
77 L1 joj1 |1 |1 |1T]1]1]1 9 10 90 Baik 3
78 Lo 1 |1 |1 [T [1]1]1 9 10 90 Baik 3
79 Lo 1 |1 |1 |1 [1]1]1 9 10 90 Baik 3
80 I{1]1]Oo]1|1]1]1][0]O 7 10 70 | Cukup | 2
81 L1111 |1 {1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
82 L1111 {1]1]1 10 10 | 100 Baik 3
83 L1111 |J1j1]1]1 10 10 | 100 Baik 3

KETERANGAN

Kategori Sikap:

Kode 1 : Kurang : 0 Responden (0%)

Kode 2 : Cukup

Kode 3 : Baik

: 8 Responden (9,6%)
: 75 Responden (90,4%)
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Rekapitulasi Data Khusus Hasil Penelitian
Perilaku Karyawan Dalam Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah
Di RSJ Mutiara Sukma Provinsi NTB Tahun 2025

Skor Jawaban Soal Perilaku (Y) dalam
membuang sampah domestik secara

No. terpilih Jumlah | Skor |Persent Kapegori Kode
Respdn YIY Y Y Y Y Y Y vy Skor |Maks| (%) | Perilaku
112]3]4[5]6[7][8]9]10

1 L1 ]1]jojof1]1]1]|1]1 8 10 80 Baik 3
2 L1 ]1]jojof1]1]1]|1]1 8 10 80 Baik 3
3 1]1]0]1[1]1]1]0[0]O 6 10 60 Cukup 2
4 L1111 {1j1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
5 L1111 {1j1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
6 L1 111|111 ]1]1 10 10 100 Baik 3
7 11|11 [1]1]1]0[1]O 8 10 80 Baik 3
8 L1111 |11 ]j1]1]1 10 10 100 Baik 3
9 L1 111|111 ]1]1 10 10 100 Baik 3
100 [O[O[T1 |11 [1]O[O[|1]]1 6 10 60 Cukup 2
11 L1 111|111 ]1]1 10 10 100 Baik 3
12 | 1{1 (1|11 |11 |1]1]I1 10 10 100 Baik 3
13 11011 [1]O]T[1]]1 8 10 80 Baik 3
4 | 1[1[1{1 [T |11 |1]1]I1 10 10 100 Baik 3
15 [1{O0[1[1]1|1][1[O]1]O 7 10 70 Cukup 2
16 | 1|1 (1|11 |11 |1]1]I1I 10 10 100 Baik 3
17 [1{1 1|11 |[1]1|[1]1]O 9 10 90 Baik 3
18 | 1|1 (1|1 |1 |11 |1]1]I1 10 10 100 Baik 3
19 |11 (1|11 |11 |1]1]I1I 10 10 100 Baik 3
20 (L1 (L1111 ]1|1]]1 10 10 100 Baik 3
21 L1111 |{1]1]1[1]1 10 10 100 Baik 3
22 (111|111 ]1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
23 1|11 |1]1]0]1]0|1]0 7 10 70 Cukup 2
24 1|1 1|11 (1|1 ]1|1]]1 10 10 100 Baik 3
25 (1111|111 ]1|1]1 10 10 100 Baik 3
26 [ 1|1 1|11 |[1]1]1[|1]]1 10 10 100 Baik 3
27 (1|1 11111 ]1|1]1 10 10 100 Baik 3
28 [ 1|11 |1[1]1]1]0[0]O 7 10 70 Cukup 2
29 (1|01 ]1[1]0]JO]JO[|1]1 6 10 60 Cukup 2
30 [ 1Ol |1 ]T|O]1|1]1]I1 8 10 80 Baik 3
31 L1111 |{1]1]1[1]1 10 10 100 Baik 3
32 |11 |11 |11 ]1|1]1]I1 10 10 100 Baik 3
33 L1111 jt1j1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
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Skor Jawaban Soal Perilaku (Y) dalam
No. membuang saligalilhclllomestlk SCCATA | jumlah | Skor |Persent Kategori Kode
Respdn AR AEARY Yp AR AEAEARG Skor |Maks| (%) | Perilaku
11234 [5][6|7[8[9]10
70 [ 1L]Oj1(1[1l]1]JOjO[1]1 7 10 70 Cukup 2
71 L1111 {1j1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
72 |11 [1][0]1|1]0]JO]1]O 6 10 60 Cukup 2
73 L1111 {1j1]1|1]1 10 10 100 Baik 3
74 1|11 |11 |11 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
75 |11 11111 |1]1]1 10 10 100 Baik 3
76 |1 |1 |11 |1 |11 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
77 |11 |11 ]1|1]1]O]1]O 8 10 80 Baik 3
78 |1 |11 |1 |11 ]1|1]1]1 10 10 100 Baik 3
79 |1 (111|111 |1]1]1 10 10 100 Baik 3
80 |1 |11 |1 |[1]1[0]O]1]O 7 10 70 Cukup 2
81 L1111 {111 ]1]1 10 10 100 Baik 3
82 |1 |11 |1 |1]1]1]1]1]1 10 10 100 Baik 3
83 L1 11111 ]1]1]1 10 10 100 Baik 3
KETERANGAN:
Kategori Perilaku:

Kode 1 : Kurang
Kode 2 : Cukup
Kode 3 : Baik

: 1 Responden (1,2%)
: 13 Responden (15,7%)
: 69 Responden (83,1%)
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Data timbulan sampah RSJ Mutiara Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat

Bulan Mei 2025
No. Tanggal Pengangkutan Jumlah Kontainer Keterangan

1 | 6 Mei2025 1
2 | 10 Mei 2025 1
3 | 14 Mei 2025 1
4 | 17 Mei 2025 1
5 | 21 Mei 2025 1
6 |24 Mei 2025 1
7 | 27 Mei 2025 1
8 | 31 Mei 2025 1

Total 8
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Olah Data Hasil Penelitian

Summarize
Case Summaries?

jenis kelamin usia masa kerja pendidikan
1 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
2 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
3 laki-laki >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
4 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
5 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
6 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
7 perempuan 25-35 thn >5 thn|sarjana atau lebih
8 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
9 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
10 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
11 laki-laki >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
12 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
13 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
14 perempuan 25-35 thn >5 thn|sarjana atau lebih
15 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
16 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
17 laki-laki 25-35 thn >5 thn[sarjana atau lebih
18 perempuan 36-45 thn >5 thn|diploma
19 perempuan 25-35 thn >5 thn[sarjana atau lebih
20 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
21 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
22 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
23 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
24 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn| SMA/SMK
25 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
26 perempuan 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
27 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
28 perempuan 25-35 thn 3-5 thn|sarjana atau lebih
29 perempuan 25-35 thn 3-5 thn|sarjana atau lebih
30 perempuan 25-35 thn >5 thn|diploma
31 laki-laki 25-35 thn >5 thn|diploma
32 perempuan 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
33 perempuan >45 thn >5 thn|diploma
34 perempuan 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
35 laki-laki >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
36 perempuan 25-35 thn 3-5 thn|sarjana atau lebih
37 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
38 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn|diploma
39 laki-laki >45 thn >5 thn|diploma
40 laki-laki >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
41 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
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Case Summaries?

jenis kelamin usia masa kerja pendidikan
42 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
43 laki-laki 25-35 thn 1-2 thn|SMA/SMK
44 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
45 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
46 laki-laki 36-45 thn 3-5 thn|SMA/SMK
47 laki-laki 36-45 thn 3-5 thn|SMA/SMK
48 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
49 perempuan >45 thn >5 thn|SMA/SMK
50 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
51 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
52 perempuan 36-45 thn 3-5 thn|diploma
53 laki-laki 36-45 thn 1-2 thn|sarjana atau lebih
54 perempuan 36-45 thn >5 thn|diploma
55 perempuan 36-45 thn >5 thn|diploma
56 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
57 perempuan 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
58 perempuan >45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
59 perempuan 36-45 thn >5 thn|sarjana atau lebih
60 perempuan <25 thn 3-5 thn|sarjana atau lebih
61 perempuan >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
62 perempuan 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
63 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
64 perempuan 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
65 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
66 laki-laki 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
67 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
68 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
69 perempuan >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
70 laki-laki 36-45 thn >5 thn|SMA/SMK
71 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
72 laki-laki 25-35 thn >5 thn[sarjana atau lebih
73 laki-laki 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
74 laki-laki <25 thn 1-2 thn|SMA/SMK
75 perempuan 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
76 laki-laki <25 thn 1-2 thn|SMA/SMK
77 perempuan 36-45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
78 perempuan >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
79 perempuan >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
80 perempuan 25-35 thn 3-5 thn|diploma
81 perempuan 25-35 thn >5 thn|SMA/SMK
82 perempuan >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
83 laki-laki >45 thn >5 thn[sarjana atau lebih
Total N 83 83 83 83

a. Limited to first 83 cases.
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Summarize

Case Summaries?

90

skor kategori
pengetahuan | pengetahuan
tentang tentang
membuang | membuang
sampah sampah
domestik domestik
jabatan di tempat kerja secara terpilih|secara terpilih
1 tenaga fungsional keperawatan 90|baik
2 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
3 tenaga fungsional keperawatan 70|cukup
4 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
5 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
6 tenaga fungsional keperawatan 90|baik
7 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
8 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
9 tenaga fungsional keperawatan 80|baik
10 tenaga fungsional keperawatan 90|baik
11 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
12 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
13 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
14 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
15 tenaga fungsional keperawatan 70|cukup
16 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
17 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
18 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
19 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
20 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
21 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
22 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
23 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70|cukup
24 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
25 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
26 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
27 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
28 tenaga fungsional keperawatan 70|cukup
29 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70|cukup
30 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
31 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
32 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
33 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
34 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
35 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
36 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100]|baik
37 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100]|baik
38 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100]|baik
39 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
40 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100]|baik
41 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70|cukup
42 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik




Case Summaries?

skor kategori
pengetahuan | pengetahuan
tentang tentang
membuang | membuang
sampah sampah
domestik domestik
jabatan di tempat kerja secara terpilih|secara terpilih
43 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80|baik
44 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
45 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
46 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
47 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80|baik
48 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
49 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
50 dokter umum 100|baik
51 dokter umum 100|baik
52 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70|cukup
53 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
54 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
55 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70|cukup
56 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70|cukup
57 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
58 tenaga fungsional kesehatan lainnya 90|baik
59 tenaga fungsional kesehatan lainnya 100|baik
60 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
61 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
62 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
63 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
64 dokter spesialis 100|baik
65 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
66 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 70|cukup
67 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80|baik
68 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 60|cukup
69 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
70 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 80|baik
71 manajemen/struktural 90|baik
72 tenaga fungsional keperawatan 90|baik
73 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
74 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
75 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100|baik
76 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 90|baik
77 tenaga fungsional keperawatan 100|baik
78 manajemen/struktural 100|baik
79 Dokter spesialis 100]|baik
80 tenaga fungsional kesehatan lainnya 70|cukup
81 tenaga non kesehatan (administrasi, petugas kebersihan, security) 100]|baik
82 dokter spesialis 100|baik
83 dokter umum 100|baik
Total N 83 83 83
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Summarize

Case Summaries?

skor sikap dalam
membuang
sampah domestik
secara terpilih

ketegori sikap
dalam membuang
sampah domestik

secara terpilih

skor perilaku
dalam membuang
sampah domestik

secara terpilih

ketegori perilaku

dalam membuang

sampah domestik
secara terpilih
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Case Summaries?

skor sikap dalam
membuang
sampah domestik
secara terpilih

ketegori sikap
dalam membuang
sampah domestik

secara terpilih

skor perilaku
dalam membuang
sampah domestik

secara terpilih

ketegori perilaku

dalam membuang

sampah domestik
secara terpilih
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N
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a. Limited to first 83 cases.
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Distribusi Frekuensi Data Hasil Penelitian

Frequency Table Data Umum

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
valid | Laki-laki 37 44.6 44.6 44.6
Perempuan 46 55.4 55.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency [Percent [Valid Percent |Percent

Valid [<25tahun |5 6.0 6.0 6.0

25 -35 tahun |24 28.9 28.9 34.9

36- 45 tahun |31 37.3 37.3 72.3

> 45tahun 23 27.7 27.7 100.0

Total 83 100.0 100.0

Masa kerja
Cumulative
Frequency |[Percent [Valid Percent |Percent

Valid |l - 2 tahun |6 7.2 7.2 7.2

3 - 5 tahun |8 9.6 9.6 16.9

> 5 tahun |69 83.1 83.1 100.0

Total 83 100.0 100.0

Pendidikan
Cumulative
Frequency |[Percent |Valid Percent |Percent

Valid [SMA/SMK 26 31.3 31.3 31.3

Diploma 10 12.0 12.0 43.4

Sarjana atau lebih |47 56.6 56.6 100.0

Total 83 100.0 100.0
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Jabatan di tempat kerja

Cumulative
Frequency |Percent [Valid Percent |Percent

Valid |Manajemen/struktural 2 2.4 2.4 2.4

Dokter spesialis 3 3.6 3.6 6.0

Doker umum 3 3.6 3.6 9.6

Tenaga fungsional 26 31.3 31.3 41.0

keperawatan

Tenaga fungsional 19 22.9 22.9 63.9

kesehatan lain

Administrasi dan non 30 36.1 36.1 100.0

kesehatan

Total 83 100.0 100.0

Frequency Table Data Khusus

Kategori pengetahuan tentang membuang sampah domestik
secara terpilah

Cumulative
Frequency |[Percent |Valid Percent |Percent
Valid |Cukup |12 14.5 14.5 14.5
Baik 71 85.5 85.5 100.0
Total |83 100.0 100.0

Kategori sikap dalam membuan

sampah secara terpilah

Cumulative
Frequency |[Percent |Valid Percent |Percent
Valid |Cukup |8 9.6 9.6 9.6
Baik 75 90.4 90.4 100.0
Total |83 100.0 100.0

Kategori perilaku dalam membuang sampah secara terpilah

Cumulative
Frequency |Percent |Valid Percent [Percent
Valid [Kurang |1 1.2 1.2 1.2
Cukup |13 15.7 15.7 16.9
Baik 69 83.1 83.1 100.0
Total 83 100.0 100.0
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Tabulasi Silang Data Hasil Penelitian

Crosstabs
Pengetahuan >< Perilaku

Kategori pengetahuan tentang membuang sampah domestik secara terpilah *
Kategori perilaku dalam membuang sampah secara terpilah Crosstabulation

Kategori perilaku dalam
membuang sampah secara terpilah

Kurang |Cukup Baik Total
Kategori pengetahuan  |Cukup |Count 1 8 3 12
tentang membuang % of Total|1.2% 9.6% 3.6% 14.5%
sampah domestik secara [g,ik Count 0 5 66 71
terpilah 0, of Total]0.0% __ [6.0% 79.5% _ [85.5%
Total Count 1 13 69 83
% of Total|1.2% 15.7% 83.1% 100.0%

Crosstabs
Sikap >< Perilaku

Kategori sikap dalam membuang sampah secara terpilah * Kategori perilaku
dalam membuang sampah secara terpilah Crosstabulation

Kategori perilaku dalam
membuang sampah secara
terpilah
Kurang  |Cukup Baik Total
Kategori sikap dalam [Cukup |Count 1 7 0 8
membuang sampah % of Total|1.2% 8.4% 0.0% 9.6%
secara terpilah Baik  [Count [0 6 69 75
% of Total|0.0% 7.2% 83.1% 90.4%
Total Count 1 13 69 83
% of Total|1.2% 15.7% 83.1% 100.0%
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Hasil Analisis Data Penelitian Dengan Uji Spearman

Spearman

Pengetahuan >< Perilaku
Nonparametric Correlations

Correlations
Kategori
pengetahuan |Kategori
tentang perilaku
membuang  |dalam
sampah membuang
domestik sampah
secara secara
terpilah terpilah
Spearman's rho |[Kategori pengetahuan |Correlation Coefficient |1.000 643"
tentang membuang  [Sig. (2-tailed) . .000
sampah domestik N 33 33
secara terpilah
Kategori perilaku Correlation Coefficient |.643" 1.000
dalam membuang  |Sig. (2-tailed) .000 .
sampah secara N ]3 ’3
terpilah
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Spearman
Sikap >< Perilaku
Nonparametric Correlations
Correlations
Kategori
Kategori  |perilaku
sikap dalam |dalam
membuang |membuang
sampah sampah
secara secara
terpilah terpilah
Spearman's tho  |[Kategori sikap Correlation Coefficient [1.000 732"
dalam membuang [Sig. (2-tailed) .000
sampah secara N ?3 ]3
terpilah
Kategori perilaku |Correlation Coefficient |.732" 1.000
dalam membuang [Sig. (2-tailed) .000 .
sampah secara N ?3 ]3
terpilah

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 6 Dokumentasi penelitian

TR

Membuang sampah domestik secara terpilah disalah satu unit
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1. Penulisan agar mengacu pada pedoman penyusunan skripsi
Konsisten dalam penulisan

Jumiah sampel agar disesuaikan dengan metode penelitian

Hasil penelitian agar memuat semua data vanable penelitian
Simpulan menjawab tujuan penelitian

Saran operasional dan sasaran jelas
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2. Penulisan harus konsisten

3. Perhatikan tata cara penulisan dan gunakan buku panduan sebagai acuan dalam
penulisan skripsi

4. Perbaiki isi tabel dalan definisi operasional, observasi bukan DO

5. Hasil harus sesuai dengan variabel penelitian yang diteliti
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M.Si
2 196212311981021005 - I Konsultasi Judul Skrisi Cari masalah yang ada di wilayah sdh, baru tentukan 4 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, judul
M.Si
3 196405231988032001 - NI Bimbingan Bab I dan 11 silahkan diperbaiki sesuai tanda 12 Peb 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM,
M.Si
4 196212311981021005 -1 Bimbingan Penulisan Ikuti petunjuk penulisan KTI yang diberikan 12 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, Bab 1 dan II
M.SI
5 196212311981021005 -1 Bimbingan Rvis| Kutipan dipakal Mandely destop 22 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, S5T, penulisan Bab I dan 11
M.Si
5 196405231988032001 - NI Bimbingan Revisi Bab 1 silahkan lanjut 22 Peb 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, dan IT
M.Si
6 196405231988032001 - NI Bimbingan Proposal Bab  Silahkan diperbaiki sesuai tanda 24 Peb 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, 1II dan IV
M.Si
6 196212311981021005 - 1 Bimbingan penulisan Perbaiki bab 111 dan daftar pustaka sesuai pedoman 24 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, proposal Bab III dan IV KTI
M.Si Daftar Pustaka dan
Lampiran
7 196405231988032001 - NI Bimbingan Proposal silahkan lanjutkan 26 Peb 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, Revisi Bab ILI dan IV
M.Si
8 196212311981021005 - T Bimbingan Penuisan Tkuti petunjuk sesual dengan buku KTT 26 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, Revisi Bab III dan IV
M.Si
9 196405231988032001 - NI Bimbingan Proposal Lengkap! bagian ampiran 28 Peb 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, Final Bab I-1V
M.si
10 196212311981021005 - 1 Bimbingan Penuilsan Perbaiki sesual dengan buku petunjuk KTI 28 Peb 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, ProposalFinal Bab I-1V
M.Si
11 196405231988032001 - NI Bimbingan Persiapan Buat PPT sesual Dungan waktuyang disediakan max 4 Mar 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, seminar proposal 15 menit
M.Si
12 196212311981021005 - I Bimbingan Persiapan Belajar dan baca Proposal skripsinya dengan baik 4 Mar 2025 v
KETUT ARYANA, BE, 55T, seminar proposal dan dipahami
M.si
13 196405231988032001 - NI Bimbingan skripsi Bab V- Silahkan perbaiki sesuai saran 10 Jun 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, 1
Mm.si
14 196212311981021005 - I Bimbingan penulisan Penulisan bab VI dan Bab VI yaitu hasil, 10 Jun 2025 o
KETUT ARYANA, BE, SST, skripsi Bab V-VI pembahasan dan Simpulan dan saran agar mengacu
M.Si pada Penulisan KT1 Poltekes Denpasar.
15 196212311981021005 - I Bimbingan penulisan Saran pada bimbingan pada bab V dan VI sdh 11 Jun 2025 v
KETUT ARYANA, BE, S5T, revisi Bab V-VI diperbaiki
M.Si
16 196405231988032001 - NI Bimbingan skripsi Buat abstrak Dungan kata kuncl maksimal 5 kata 12 Jun 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, Abstrak dan Ringkasan
M.Si Penelitian
17 196212311981021005 - 1 Bimbingan Penulisan Penulisan abstrak memuat pendahuluan, tujuan, 12 Jun 2025 v
KETUT ARYANA, BE, SST, abstrak dan ringkasan metode, hasil dan k pulan dan saran mak 200
™m.si penelitian kata, sedangkan ringakasan maksimal 3 halaman,
berisi bahan bacaan dan tahun bacaan.
18 196405231988032001 - NI Bimbingan Skripsi Perbalki bagian yang diber! tanda 14 Jun 2025 v
KETUT RUSMININGSIH, SKM, lengkap Bab 1-VI
Mm.si
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19

20

21

22

23

196405231988032001 - NI
KETUT RUSMININGSIH, SKM,
M.Si

196212311981021005 - I
KETUT ARYANA, BE, SST,
M.Si

196212311981021005 - T
KETUT ARYANA, BE, SST,
M.Si

196405231988032001 - NI
KETUT RUSMININGSIH, SKM,
M.Si

196212311981021005 - I
KETUT ARYANA, BE, SST,
M.Si

Bimbingan Skripsi revisi
Bab 1-VI

Bimbingan penulisan
skripsi lengkap Bab I-VI

Bimbingan penulisan
skripsi revisi Bab I-VI

ACC Skripsi Bab I-VI

ACC penulisan skripsi
Bab I-VI

Sudha sesual Dengan yang dimaksud

Penulisan Bab I sampai bab VI agar memperhatikan
saran yang di review

Penulisan Babl sampai akhir sudah diperbaiki sesual
review

silahkan maju untuk daftar ujian

Bisa dilanjutkan untuk mendaftar sidang skripsi
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Lampiran 9. Surat Pernyataan Persetujuan Repository

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI REPOSITORY

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Godeliva Shanti Sapta Paramita Sari

NIM : P07133224057

Program Studi : Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan
Jurusan : Kesehatan Lingkungan

Tahun Akademik : 2024/2025

Alamat : J1. Alamanda V No. 385C Sweta Indah Kelurahan

Turida Kecamatan Sandubaya Kota Mataram
Nomor HP/Email : 087765888447 / shantisapta87@gmail.com
Dengan ini menyerahkan Skripsi berupa Tugas Akhir dengan judul :

Hubungan Pengetahuan Dan Sikap Dengan Perilaku Karyawan Dalam
Membuang Sampah Domestik Secara Terpilah Di Rumah Sakit Jiwa Mutiara
Sukma Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2025

1. Dan menyetujui menjadi hak milik Poltekkes Kemenkes Denpasar serta
memberikan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif untuk disimpan, dialih
mediakan, dikelola dalam pangkalah data dan dipublikasikannya di internet
atau media lain untuk kepentingan akademis selama tetap mencantumkan nama
penulis sebagai pemilik hak cipta.

2. Penyataan ini saya buat dengan sungguh-sungguh. Apabila dikemudian hari
ada pelanggaran hak cipta/plagiarism dalam karya ini, maka segala tuntutan
hokum yang timbul akan saya tanggung pribadi tanpa melibatkan pihak
Poltekkes Kemenkes Denpasar.
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Demikian surat penyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, 30 Juni 2025
Yang menyatakan,

SEPULUM RISU RUPLAS
0,0
TATATRELY
€

4DBDBAMX315080
Godeliva Shanti Sapta Paramita Sari
NIM. P07133224066
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