
 

BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian maka kesimpulan yang 

dapat ditarik dalam penelitian ini adalah: 

1. Petugas kebersihan yang memiliki pengetahuan baik adalah 48 responden 

(87,3% ) sedangkan pengetahuan tidak baik sebesar 7 responden (12,3%) 

2. Petugas Kebersihan yang memiliki perilaku yang baik sebanyak 48 orang 

(87,3%) sedangkan yang mempunyai sikap negatif sebanyak 7 responden 

(12,3%) 

4. Hasil uji statistik menunjukkan nilai P-Value = 0,000 dimana nilai ini lebih 

kecil dari nilai alfa p < 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat 

hubungan antara pengetahuan dengan tindakan petugas kebersihan pada 

sanitarian dan cleaning service tentang pengelolaan sampah medis rumah 

sakit dan hasil uji statistik menunjukkan nilai P-Value = 0,000 dimana hasil 

ini lebih kecil dari nilai alfa p = 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan antara pengetahuan dengan perilaku petugas kebersihan 

tentang pengelolaan limbah medis di RSUD Kabupaten Karangasem . 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang dikemukakan di atas, maka saran yang 

dapat diampaikan adalah: 

1. Bagi petugas kebersihan 

 

Pengetahuan petugas kebersihan tentang pengelolaan limbah medis lebih 
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ditingkatkan lagi. Sedangkan perilaku petugas kebersihan dalam upaya 

pengelolaan limbah medis harus sesuai SOP pengelolaan limbah dan 

pengawasan pengelolaan limbah medis harus dioptimalkan. 

2. Bagi RSUD Kabupaten Karangasem 

 

Melakukan kegiatan pelatihan tentang pengelolaan limbah secara intensif 

sehingga dapat meningkatkan pengetahuan tentang pembuangan limbah 

khususnya sampah medis 

3. Bagi Peneliti selanjutnya 

 

Bagi peneliti selanjutnya khususnya mahasiswa Jurusan Kesehatan 

Lingkungan diharapkan dapat meneliti variabel yang lain seperti sarana dan 

prasarana dan tenaga kesehatan yang lainnya yang berhubungan dengan 

pengetahuan, sikap, tindakan dengan jumlah sampel yang lebih banyak 

sehingga dapat diperoleh data yang lebih lengkap. 


