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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengamatan Gambaran Sistem Penyelenggaraan 

Makanan di Depot Pojok Melati Tabanan, dapat disimpulkan : 

1. Pada ketenagaan di Depot Pojok Melati Tabanan memiliki tenaga kerja 

sebanyak 17 orang. 

2. Kegiatan penyelenggaraan makanan yang dijalankan di Depot Pojok Melati 

Tabanan sudah  berjalan sesuai dengan tahapan penyelenggaraan makanan dari 10 

(sepuluh) kegiatan penyelenggaraan makanan.  

3. Secara keseluruhan pada sistem penyelenggaraan makanan di Depot Pojok 

melati sudah baik. Akan tetapi, hnaya pada penggunaan APD (Alat Pelindung 

Diri) beluum terlaksana baik.  

4. Sumber keuangan/ biaya di Depot Pojok Melati adalah dari pendapatan depot 

yang direncanakan oleh cashier perharinya dan langsung dilaporkan ke pemilik 

(owner). Pada prosesnya,anggaran belanja makanan di Depot Pojok Melati 

dilakukan dengan mengikuti daftar kebutuhan bahan makanan 

5. Sarana Prasana yang ada di Depot Pojok Melati meliputi lokasi, jarak sumber 

pencemaran, lantai yang digunakan, dinding, ventilasi dan cahaya sudah baik. 

B. Saran 

Adapun saran dari hasil pengamatan Gambaran Sistem Penyelenggaraan 

Makanan di Depot Pojok Melati Tabanan, yaitu ditujukan untuk dinas terkait 

terutama dinas kesehatan untuk selalu memantau, memonitor, mengadakan 
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pelatihan penggunaan APD (Alat Pelindung Diri) pentingnya penggunaan 

APDdikarenakan terkaitan dengan keselamatan konsumen 


