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HUBUNGAN STATUS PEKERJAAN IBU DAN 

DUKUNGAN TENAGA KESEHATAN DENGAN                                                                                                                           

KEBERHASILAN ASI EKSKLUSIF   

DI WILAYAH PUSKESMAS II                                                                           

DENPASAR TIMUR 

 

ABSTRAK 

 
Pemberian ASI eksklusif adalah tindakan memberikan ASI kepada bayi hingga 

berusia enam bulan tanpa memberikan makanan dan minuman tambahan kecuali 

obat. Pemberian ASI ekslusif dipengaruhi oleh faktor predisposisi yaitu  

pengetahuan, pendidikan, sikap, pekerjaan, keadaan psikologis, dan sosial 

ekonomi, faktor penguat meliputi dukungan petugas kesehatan dan dukungan 

keluarga, dan faktor pemungkin (promosi susu formula,kondisi kesehatan, Inisiasi 

Menyusui Dini (IMD). Dukungan petugas kesehatan akan mempengaruhi ibu 

dalam memberikan ASI eksklusif. Hal ini berkaitan dengan nasehat petugas 

kesehatan untuk memberikan ASI eksklusif kepada bayinya. Tujuan  penelitian 

untuk mengetahui hubungan status pekerjaan ibu dan dukungan tenaga kesehatan 

dengan keberhasilan ASI eksklusif di wilayah Puskesmas II Denpasar Timur. 

Penelitian menggunakan metode observasional dengan desain cross sectional. 

Sampel sebanyak 66 orang yang diambil secara purposive sampling. Data 

dikumpulkan melalui wawancara menggunakan  kuesioner. Selanjutnya disajikan 

dengan deskritif  dianalisis menggunakan uji chi-square. Berdasarkan uji statistik 

diperoleh nilai p-value = 0,000 (<0,05). Dapat disimpulkan bahwa ada hubungan 

yang signifikan  antara status pekerjaan ibu dengan keberhasilan ASI eksklusif di 

Wilayah kerja Puskesmas II Denpasar Timur. Ada hubungan yang signifikan  antara 

dukungan tenaga kesehatan dengan keberhasilan ASI eksklusif di Wilayah kerja 

Puskesmas II Denpasar Timur dengan di peroleh nilai p-value = 0,001 (<0,05). 

 

Kata Kunci : Status Pekerjaan, Dukungan Tenaga Kesehatan,Asi Eksklusif. 
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RELATIONSHIP BETWEEN MOTHER'S WORK STATUS AND 

HEALTH WORKER SUPPORT WITH 

EXCLUSIVE BREASTFEEDING SUCCESS 

IN PUSKESMAS II EAST DENPASAR 

 

ABSTRACT 

 

Exclusive breastfeeding is the act of providing breast milk to infants up to six 

months of age without providing additional food and drink except medicine. 

Exclusive breastfeeding is influenced by predisposing factors, namely knowledge, 

education, attitudes, occupation, psychological state, and socioeconomics. 

Reinforcing factors include health worker support and family support, enabling 

factors (formula milk promotion, health conditions, Early Breastfeeding Initiation 

(IMD). Health worker support will influence mothers in providing exclusive 

breastfeeding. This is related to the advice of health workers to provide exclusive 

breastfeeding to their babies. The purpose of the study was to determine the 

relationship between maternal employment status and health worker support with 

the success of exclusive breastfeeding in the Puskesmas II East Denpasar area. The 

study used an observational method with a cross sectional design. The sample was 

66 people who were taken by purposive sampling. Data were collected through 

interviews using a questionnaire. Furthermore, it was presented with descriptive 

analyzed using the chi-square test. Based on statistical tests obtained p-value = 

0.000 (<0.05). It can be concluded that there is a significant relationship between 

the mother's employment status and the success of exclusive breastfeeding in 

Puskesmas II East Denpasar working. There is a significant relationship between 

the support of health workers and the success of exclusive breastfeeding in the 

Puskesmas II East Denpasar working area with a p-value = 0.001 (<0.05). 

 

Keywords: Employment Status, Health Worker Support, Exclusive Breastfeeding. 
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RINGKASAN PENELITIAN 

 

Hubungan Status Pekerjaan Ibu dan Dukungan Tenaga Kesehatan dengan 

Keberhasilan ASI Eksklusif di Wialayah Puskesmas II Denpasar Timur 

 

Oleh : Kadek Indah Risma Dewi (NIM : P07131219017) 

 

ASI ekslusif adalah ASI yang diberikan kepada bayi sampai dengan usia 6 

bulan tanpa diberikan makanan atau minuman lain kecuali obat.  Pemberian ASI 

ekslusif dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu faktor predesposisi, faktor penguat 

dan faktor pemungkin. Status pekerjaan termasuk faktor predisposisi dan dukungan 

tenaga kesehatan termasuk faktor penguat, pasilitas kesehatan termasuk faktor 

pemungkin. Status pekerjaan ibu akan mempengaruhi jumlah pemberian ASI 

eksklusif, karena berhubungan dengan kesempatan ibu di dalam memberikan ASI.  

Dukungan tenaga kesehatan kaitannya dengan nasehat kepada ibu untuk 

memberikan ASI eksklusif pada bayinya.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan status 

pekerjaan ibu dan dukungan tenaga kesehatan dengan keberhasilan ASI eksklusif 

di wilayah Puskesmas II Denpasar Timur, mengindentifikasi status pekerjaan ibu, 

dukungan tenaga kesehatan dan keberhasilan ASI eksklusif.  

Penelitian ini dilakukan di Wilayah Kerja Puskesmas II Denpasar Timur.  

Metode penelitian adalah observasional dengan desain penelitian cross sectional. 

Waktu penelitian adalah  bulan Januari-Februari 2023. Populasi penelitian adalah 

anak usia 6-24 bulan. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling. Penentuan jumlah sampel penelitian menggunakan rumus slovin dan 

diperoleh sampel berjumlah 66 orang yang telah memenuhi kriteria inklusi 

penelitian. Jenis data yang dikumpulkan yaitu data karakteristik sampel dan 

responden penelitian yang diperoleh melalui wawancara langsung kepada 

responden, meliputi data : nama ibu dan anak, tempat tanggal lahir, jenis 

kelamin,alamat,umur,pendidikan terakhir, pekerjaan ibu, nomor telepon,dukungan 

tenaga kesehatan dan data keberhasilan ASI. Instrumen yang digunakan dalam 



x 
 

pengumpulan data yaitu berupa kuesioner. Analisis data yang digunakan yaitu uji 

chi-square.   

Hasil penelitian menunjukan bahwa dari 30 responden (45,5%) yang 

memiliki status bekerja  memberikan ASI Eksklusif sebanyak 8 responden (12,1%) 

dan yang tidak memberikan ASI eksklusif sebanyak 22 responden (33,3%). 

Sedangkan pada 36 responden  (54,5%) yang memiliki status tidak bekerja , 

terdapat 30 responden (45,5%)  memberikan ASI eksklusif dan 6 responden (9,1%) 

tidak ASI eksklusif. 

 Berdasarkan data dukungan tenaga kesehatan dengan keberhasilan ASI 

eksklusif dapat diketahui bahwa dari 43 responden (65,2%) yang mendapat 

dukungan tenaga kesehatan, sebanyak 31responden (47,0%) mendapat ASI 

Eksklusif dan 12 responden (18,2%) tidak mendapakatkan ASI eksklusif. 

Sedangkan 23 (34,8%) responden yang tidak mendapatkan dukungan tenaga 

kesehatan sebanyak 7 orang (10,6%) mendapatkan ASI eksklusif dan 16 (24,2) 

tidak mendapatkan ASI eksklusif.   

Uji statistik dengan menggunakan uji chi square diperoleh  p-value = 0,000 

(<0,05). Dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan  antara status 

pekerjaan ibu dengan keberhasilan ASI eksklusif di Wilayah kerja Puskesmas II 

Denpasar Timur. Uji uji chi square diperoleh p-value = 0,001 (<0,05). Dapat 

disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan  antara dukungan tenaga 

kesehatan dengan keberhasilan ASI eksklusif di Wilayah kerja Puskesmas II 

Denpasar Timur. Saran yang dapat diberikan  adalah perlunya penelitian lain yang 

mengkaji mengenai faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan ASI eksklusif. 
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